CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 001-2026 — UN (01) TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) PARA EL
RECTORADO DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico (a) Administrativo (a) para desempefiarse
en el Rectorado de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Rectorado de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en

Instituciones Publicas y/o Privadas.
Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio en la
funcidn al puesto.

- Proactividad, Trabajo bajo presion, Empatia

Competencias y Cooperacion.
Formacidén Académica, grado - Técnico en Administracion, Contabilidad o
académico y/o nivel de estudios Asistencia Gerencial.

-Cursos o programas de especializacién
relacionados al area de postulacién o a su

Cursos y/o estudios de especializacion .,
profesion.

- Gestidn y Administracion Publica.
- Registro del CEPLAN
- Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar apoyo administrativo en actividades de Rectorado.

Atencion al publico sobre expedientes, seglin corresponda.

Gestion de archivo.

Participacion y/o elaboracion del link de las reuniones virtuales organizados por el
Rectorado en comisiones y/o reuniones de caracter académico y administrativo.
Mantener actualizado el directorio.

Soporte en la memoria de los procesos de drea.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 002-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA
EL RECTORADO DE LA UNTUMBES

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo(a) IV para el Rectorado de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Rectorado de la UNTumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

- Experiencia Especifica para el puesto o
afines en el sector publico: Un (01) afio.

Experiencia

- Proactividad, andlisis de la informacion,
organizacién de la informacion, trabajo en

Competencias . . . L
equipo, liderazgo y orientacién de

resultados.
Formacién Académica, grado académico - Titulo Profesional Universitario en
y/o nivel de estudios Ingenieria Agrénoma.

-Curso o programa de especializacion en
Cursos y/o estudios de especializacion Sistema de Gestidon de la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente-SSOMA.

- Gestion de riesgos ante desastres.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: . L
- Conocimiento en computacién.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar la Instalacidn y mantenimiento de pastos y forrajes.

Gestionar la cosecha, transporte y distribucion de los pastos.

Apoyar en el mantenimiento de las crianzas.

Procesary analizar la informacién del cultivo de pastos.

Apoyar en los trabajos de investigacidon relacionados con el cultivo de pastos vy
forrajes.

Gestionar administrativamente los insumos y materiales para el desarrollo del trabajo.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 003-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV PARA EL
VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNTUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo IV para desempefiarse en el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘

‘ Técnico

‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Vicerrectorado Académico.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

N
éh/

g eriencia

- Experiencia General: Tres anos en
Instituciones Publicas o Privadas.
- Experiencia Especifica: Un (01) afio en el Sector

Publico en el cargo a desempeiiar.

(03)

4

Competencias

- Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados,
Vocacion de Servicio, iniciativa, Planificacion vy
analisis.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Carrera
Derecho,

- Profesional Titulado de la
Universitaria  de: Administracion,
Contabilidad o Economia.

- Con estudios de Maestria en Gestion Publica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Diplomado y/o cursos en Gestién Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Diplomado y/o cursos relacionados con las
funciones.

- Gestion Publica

- Normas y Procedimientos para tramites

documentarios.

- Conocimiento de
modificaciones.

- Manejo de programas office.

la Ley Universitaria y sus




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Emitir reportes de las actividades de los Centros de Costo del VRACAD.

b. Elaborar informes técnicos y reportes solicitados por Entidades como el MINEDU,
DIGESU, PRONABEC, PMESUT y otras dependencias.

C. Elaborar o actualizar directivas, reglamentos y demds documentos de gestién normativa.

d. Realizar el seguimiento de los requerimientos del VRACAD.

e. Participar en los procesos administrativos, atendiendo las necesidades de acuerdo a la
especialidad del cargo.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 004-2026 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA EL
INSTITUTO DE INVESTIGACION - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) IV para el Instituto de
Investigacion - Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

Auxiliar Técnico

Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Instituto de Investigacion dependiente del Vicerrectorado de Investigacién.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Tres (03) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: Un (01) afo a la plaza
gue postula.

Competencias

Trabajo en Equipo, Orientacidn a Resultados,
Vocacion de Servicio, Liderazgo, Planificaciéon
y analisis.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Profesional Titulado de la  Carrera
Universitaria de las carreras de ciencias
econdmicas: Administracion, Contabilidad,
Economia, Ingenieria empresarial y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos y/o diplomados en Gestién Publica.
Cursos, seminarios o talleres relacionados al
area de postulacidn o relacionados a su
profesion.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Gestidn Publica.

Digitalizacién de documentos.

Conocimiento de la Ley Universitaria y sus
modificaciones.

Conocimiento de ofimatica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Gestionar en los procesos para el desarrollo de los proyectos de investigacion.
Organizar las actividades para difundir resultados de investigacion.

Participar como logistico en jornadas de investigacion.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 005-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA EL
INSTITUTO DE INVESTIGACION - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) IV para el Instituto de
Investigacion - Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ | Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Instituto de Investigacién dependiente del Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en Instituciones
Publicas o Privadas.

N,

= periencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
T postula.
°—"/ - Trabajo en equipo, Orientacion a resultados,
Competencias Vocaciéon de servicio, iniciativa, Planificaciéon y
analisis.
Formacién Académica, grado - Titulo Profesional Universitario en Ingenieria.

académico y/o nivel de estudios

- Diplomado o curso en Gestidn Publica.

Cursos y/o estudios de especializacion . , .
- Diplomado y/o cursos relacionados con las funciones.

- Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o - Digitalizacién de documentos.

cargo: - Conocimiento de Ila Ley Universitaria y sus
modificaciones.

- Conocimiento de ofimatica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar planes de monitoreo a los proyectos de investigacion.

Gestionar en los procesos para el desarrollo de los proyectos de investigacion.
Organizar las actividades para difundir resultados de investigacion.

Participar como logistico en jornadas de investigacién.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 006-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE
LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) IV para la Direcciéon de
Incubadora de Empresas - Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional de
Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién de Incubadora de Empresas del Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Dos (02) afios en Instituciones
Publicas o Privadas.
' Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
0s @) postula.
? - Trabajo en equipo, Orientacién a resultados,
Competencias Vocacién de servicio, Iniciativa, Planificacion,

Organizacion y analisis.

- Titulo profesional universitario en Ingenieria
agrénoma, ingenieria agricola, agroindustria o
afines.

Formacidén Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Capacitacion en Marketing, Metodologia de ventas,
Finanzas, Emprendimiento, Gestidn de programas,
Innovacion y Emprendimientos, Formacion de
emprendedores.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Organizacién de talleres de capacitacion.
- Ventas y Orientacion al publico.
- Areas de emprendimiento como: Aspectos

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ) . .
financieros, organizacionales y ventas.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Gestionar la agenda: Organizar reuniones, coordinar eventos.

Apoyar en la gestion de documentos: Mantener y organizar el directorio de contactos,
informes y otros registros. Esto incluye la creacién y el mantenimiento de archivos
digitales.

Coordinar eventos: Ayudar en la planificacién y ejecucién de eventos internos y
externos, como talleres, seminarios, conferencias, ferias, demo days, entre otros.
Gestionar suministros y recursos: Mantener un inventario de suministros de oficina,
gestionar pedidos y asegurarse que los recursos necesarios estén disponibles para el
equipo y participantes.

Brindar soporte administrativo general: Asistir en tareas administrativas generales,
como la elaboracién y seguimiento de requerimientos.

Promover y ejecutar iniciativas para la creacidn de pequefias y micro empresas de
propiedad de los emprendedores, brindando asesorias o facilidades en el uso de los
equipos e instalaciones de la incubadora para el desarrollo de los emprendedores.
Elaboracién de bases, convocatoria, difusidon, organizacién, ejecucion de actividades,
monitoreo de los siguientes programas: Club de Emprendedores, Red de Mentores, Pre
Incubacién de empresas, Incubacidon de empresas y Aceleracién.

Gestionar eficientemente el Espacio de Coworking, con equipamiento y servicios basicos
que permitan albergar a los emprendedores para acompafarlos desde la idea de
negocio hasta la maduracién de las mismas.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 007-2026 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA EL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNTUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) IV para el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.

Experiencia

- Puntualidad, Trabajar bajo presion,

Competencias . . .
P : Responsabilidad, Disposicion.

\
A

Formacién Académica, grado académico | - Profesional Titulado de la Carrera Universitaria
y/o nivel de estudios de: Administracién, Contabilidad o Economia.

- Curso en SIGA y SIAF

- Curso en Gestion Publica

- Curso de Administracién Publica
- Curso de Investigacién o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Gestion Publica.

- Digitalizacion de documentos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Conocimiento de la Ley Universitaria y sus
modificaciones.

- Conocimiento de ofimatica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Gestionar en los procesos para el desarrollo de los proyectos de investigacion.
Organizar las actividades para difundir resultados de investigacion.

Participar como logistico en jornadas de investigacion.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 008-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA -
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNTUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo(a) para desempefiarse
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacidon de

la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar ‘

| Técnico

| X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
f. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios en
WExperiencia Instituciones Publicas y/o Privadas.
Of\ Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
: é\ postula.
=
o 7/
mpetencias Disposicion inmediata, Puntualidad,

Responsabilidad, Honestidad.

Formacidén Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso en lenguaje de programacién Web.
Curso de administracion de base de datos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Programacion Web.
Base de datos
Plataformas Web para busqueda de patentes.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte técnico de mantenimiento del Repositorio Institucional UNTUMBES en
la plataforma DSpace 8.

b. Realizar busquedas especializadas y seguimiento en plataformas Web de patentes
nacionales e internacionales.

c. Ingresar trabajos académicos, trabajos de suficiencia profesional y tesis al Repositorio
Institucional.

d. Capacitar a la comunidad universitaria (Alumnos) en el uso del Repositorio Institucional.

e. Elaborar y mantener actualizada una base de datos (Software) relacionado a los trabajos
académicos, trabajos de suficiencia profesional, tesis y otros.

f.  Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 009-2026 — UN (01) TECNICO (A) ADMINISTRATIVOS (A) PARA
LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA -
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico (as) Administrativo (a) para la Direccién de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en
Instituciones Publicas o Privadas.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
que postula.

- Disponibilidad inmediata, Puntualidad,
Responsabilidad, Honestidad.

Formacién Académica, grado - Profesional técnico titulado en Computacion

académico y/o nivel de estudios e Informatica.

- Certificado en Apoyo Informatico.

- Curso de capacitacion en LINUX SERVER

ADMINISTRADOR - RHEL 8.4.

Capacitacién en gestién tecnoldgica para

proyectos de |+D+l.

- Curso de Capacitacion en Open Journal
System (0JS).

- Marcacién de articulos de revistas cientificas
(Programa Markup Scielo Peru).

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento de la plataforma Web del

cargo: Software Turnitin.

- Conocimiento de la plataforma web de CTI —
VITAE y Orcid, Scopus y Perucris.

Competencias

Cursos y/o estudios de especializacion




1. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar marcacién de articulos de revistas cientificas de la UNTUMBES (Programa
Markup Scielo Peru).

b. Brindar soporte y capacitacién a los docentes asesores en el uso de la plataforma Turnitin.

c. Realizar el registro de informacién de articulos cientificos de los docentes.

d. Brindar soporte y capacitacion a los docentes en el uso de las plataformas de CTI — VITAE,

Orcid, Scopus y PeruCris.
e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 010-2026 — DOS (02) ABOGADOS(AS) PARA LA OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Dos (02) Abogados(as) para la Oficina de Secretaria General de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) en Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Secretaria General.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en
Instituciones Publicas o Privadas.

Experiencia . . o
P - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
que postula.
- Proactividad, comunicacion oral,

Competencias .. . ..
cooperacion, orientacion a resultados.

Formacién Académica, grado académico

v/o nivel de estudios - Titulo Profesional de Abogado(a).

- Cursos y/o programas de especializacidn en
Derecho Administrativo o Politicas Publicas o

Cursos y/o estudios de especializacion Gestion Publica.

- Gestién Documental y Archivo.

- Capacitacion en Ofimatica.

- TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Acceso a la Informacion Publica.

- Redaccién Juridica.

- Proyeccion de Resoluciones y Gestidn
administrativa.




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar asesoria y asistencia administrativa en la gestién del Secretario General.

Proponer alternativas técnicas de solucién a problemas en materia de
procedimientos administrativos.

Proponer la politica de administracién y gestion documentaria.

Apoyar al Secretario General en las coordinaciones con las diversas dependencias vy
oficinas de la Universidad.

Absolver las consultas del personal de la Secretaria General

Proyectar y revisar las resoluciones rectorales, de consejo universitario y de asamblea
universitaria.

Proyectar los acuerdos de Consejo Universitario.

Consolidar informacidn y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacidn publica.
Emitir Informes, oficios, cartas y otros documentos administrativos en
coordinacion con el Secretaria General.

Registrar informacidn respectiva en el Centro de Costos del CEPLAN

Realizar gestiones administrativas propias del despacho en las diferentes oficinas de la
UNTUMBES, por orden del Jefe de la Oficina de Secretaria General.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 011-2026 - UN (01) TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) PARA LA
OFICINA SECRETARIA GENERAL DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico (a) Administrativo (a) para la Oficina de Secretaria
General de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) en Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | [ Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Secretaria General.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afio en el sector
publico o privado.

Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza

que postula. Nivel minimo del puesto como

asistente administrativo o similares.

- Proactividad, comunicacidn oral, cooperacion,

Competencias . .
orientacién a resultados.

Formacién Académica, grado académico - Egresado(a) Universitario en la especialidad de
y/o nivel de estudios Derecho.

- Cursos y/o programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos, seminarios o taller, relacionados a su
profesion.

- Capacitaciéon e Ofimatica.

- TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Conocimientos para el puesto y/o cargo Procedimiento Administrativo General.
- Gestidn administrativa.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

~0oo0T

=

Recepcionar, derivar, archivar, organizar y custodiar los documentos de la Oficina de
Secretaria General.

Apoyar en la elaboraciéon de Informes, oficios, cartas y otros documentos.

Enviar correos electrdnicos, fotocopiar documentos, gestionar papeleria y materiales.
Archivar ordenadamente las Resoluciones, Acuerdos y Actas.

Apoyar en la emisidn, notificacidn, archivo y custodia de las cédulas de notificacién.
Efectuar el seguimiento de los documentos administrativos donde se requiera
informacidn urgente.

Apoyar en la proyeccion de actos resolutivos.

Realizacion de gestiones administrativas propias del despacho en las diferentes
oficinas de la UNTUMBES, por orden del Jefe de la Oficina de Secretaria General.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 012-2026 — UN (01) ABOGADO (A) PARA LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Abogado (a) para la Oficina de Asesoria Juridica de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Asesoria Juridica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en labores
relacionadas al area de postulacién.

Experiencia

- Proactividad, organizacion de la informacion,
trabajo en equipo, capacidad de andlisis y
orientacioén de resultados.

Competencias

Titulo  Profesional Universitario en la
Formacion Académica, grado académico especialidad de Derecho.

y/o nivel de estudios

Capacitacion en Derecho Laboral.
Capacitacion en Ofimatica Nivel Intermedio.
Otras capacitaciones relacionadas con el area
de postulacion o relacionados con su
profesion.

Cursos y/o estudios de especializacion

Gestion Publica.

Redaccién de documentos.

Office a nivel Intermedio (Word, Excel Power
Point).

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Emitir opinidn legal sobre convenios institucionales.

Emitir escritos de caracter legal sobre las discrepancias producidas en la Universidad.
Recoger, registrar y sistematizar informacién que sirva como insumo para las
funciones principales de la unidad a la cual pertenece y del equipo de trabajo del cual
forma parte.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el érgano o unidad orgdnica.

Apoyar las acciones de administracion, organizacidn y actualizacidon de la informacion del
drgano o unidad organica.

Recopilar y preparar informaciéon automatizada de datos del 6rgano o unidad organica.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 013-2026 - CUATRO (04) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS(AS) IV
PARA LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Cuatro (04) Asistentes Administrativos(as) IV para la Oficina de
Gestidn de la Calidad de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

Auxiliar Técnico

Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Oficina de Gestion de la Calidad.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

PR
- wxperiencia
A

3
Vi

Experiencia General: Tres (03) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.
Experiencia  Especifica: Un (01) afo
desempefiando funciones relacionadas al
cargo.

Competencias

Planificacién, Liderazgo, Coordinacion vy
Trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulado  profesional  universitario  en:
Administracién, Contabilidad o Economia.
Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos y/o diplomados en Ofimética
Profesional y/o nivel avanzado.

Cursos y/o diplomados en Gestién de Calidad.
Cursos y/o diplomados de Gestién Publica.
Cursos y/o diplomados de Acreditacién en
Entidades Educativas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Nivel de dominio de ofimatica intermedio.
Nivel de dominio de inglés basica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar administrativamente en el levantamiento de observaciones de requerimientos y
recomendaciones de SUNEDU.

Realizar el seguimiento y ejecuciéon de actividades en un plan de trabajo de la Oficina.
Apoyar en la actualizacion de reglamentos normativos de la UNTUMBES.

Ejecutar y monitorear las actividades del sistema de gestion de calidad - SGC

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

oo o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 014-2026 — UN (01) ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL | PARA
LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Direccién General | para la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ] X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en el
sector publico o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afo para el
puesto o afines en el sector publico.

Experiencia

- Proactividad, comunicacion efectiva,
organizacién de la informacién, trabajo en

Competencias . . - L
P equipo, liderazgo y orientacion de resultados.

Formacion Académica, grado académico | - Titulo  Profesional en  Administracion,
y/o nivel de estudios Contabilidad.

- Cursos o programas de especializaciéon

Cursos y/o estudios de especializacién relacionados al area de postulacién o a su
profesion.
- Conocimiento de Office a nivel

Conocimientos para el puesto y/o cargo: . .
P P v/ g intermedio.




l1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

> @

Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el érgano o unidad orgdnica.

Participar en comisiones y equipos de trabajos, atendiendo las necesidades de acuerdo a
la especialidad del cargo.

Administrar la programacion y ejecucion de actividades del area a su cargo.

Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control
respectivo.

Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo.

Recopilar y preparar informacién automatizada de datos del 6rgano o unidad organica.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 015-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA
UNIDAD DE PRESUPUESTO - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA
UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo IV para la Unidad de Presupuesto -
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico
o privado.
Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector
publico.

- Trabajo en equipo, liderazgo y orientacion de
resultados, Vocacién de servicios, Liderazgo,
Competencias Planificacion, Analisis critico, Comunicaciéon efectiva y
Adaptabilidad.

) .. L. L. - Titulo profesional universitario en Administracion,
$armacion Académica, grado académico

N ivel . Contabilidad, Economia o afines.
, yé nivel de estudios - Colegiado(a) y habilitado(a)
‘17 - Cursos y/o capacitacion en Sistema Integrado de

Administracién Financiera — SIAF (SP/RP).

- Cursos y/o capacitacion en Sistema Integrado de
Gestidon Administrativa — SIGA-MEF.

- Curso y/o capacitacion en Gestion Publica.

- Curso y/o capacitacion en Presupuesto Publico.

- Curso y/o capacitacion en Ofimatica basica (Excel,
Word, Power Point).

N\

ursos y/o estudios de especializacion

- Conocimiento del Sistema Nacional de Presupuesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Publico y Gestién Publica.
- Conocimiento en Ofimatica basica.




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcionar, revisar y registrar el acervo documentario que llega a la oficina.

b. Apoyar en el registro de la fase de certificaciéon de crédito presupuestario en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

c. Apoyar en el registro y revisidn de las modificaciones presupuestales en el nivel funcional y
pragmatico.

d. Elaborar informe en materia administrativa y presupuestal.
Efectuar el control, verificacidén y seguimiento de documentos.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 016-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV PARA LA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para la Unidad de Planeamiento -
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ] X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Planeamiento - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Tres (03) afios.

Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afo para el

puesto en el sector publico.

- Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo,
Competencias proactividad, adaptabilidad, resolucién de
problemas.

ivel de estudios Administraciéon, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o afines.

“‘\I‘:‘ormacién Académica, grado académico y/o| - Titulo Profesional Universitario en Economia

- Cursos o programas de especializacion en

Cursos y/o estudios de especializacién Gestion Publica.

- Otras capacitaciones relacionadas al area de
postulaciéon o a su profesion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Planeamiento y Presupuesto.
- Tecnologias de la Informacion.




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborary consolidar metas fisicas y financieras en coordinacion con las dreas responsables.

b. Organizar, archivar y mantener actualizada la documentacién relacionada con planes
estratégicos, operativos y evaluaciones.

c. Facilitar la comunicacion entre la Unidad de Planeamiento y otras areas internas y externas.
Apoyar en el andlisis de indicadores de objetivos estratégicos y acciones estratégicas del PEI.
Participar en la recopilacién de informacion y elaboraciéon de informes de avance y
cumplimiento el POI.

. Procesar datos y generar reportes técnicos para la toma de decisiones estratégicas.

g. Coordinar reuniones, capacitaciones, eventos internos y brindar soporte en tareas
administrativas diarias.

h. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 017-2026 — DOS (02) INGENIEROS DE SISTEMAS PARA LA OFICINA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Ingenieros de Sistemas para la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4, Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: tres (03) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

- Experiencia Especifica: un (01) afo a la plaza
gue postula.

Experiencia

- Puntualidad,  Trabajar  bajo presion,

C tenci I . .
ompetencias Responsabilidad, Disposicion.

Formacion Académica, grado - Ingeniero de computacién y Sistemas y/o
académico y/o nivel de estudios) Sistemas y/o Informatica.

- Cursos y/o diplomados en Sistema Operativo

Cursos y/o estudios de especializacion . .
v/ P Linux y/o Windows Server.

- Administracidn de servidores bajo entorno
Linux y Windows Server.

Conocimientos para el puesto y/o - Administracidon de sistemas de Informacidn

cargo: (software académic de la escuela de

Posgrado y/o Sistema Integral de Gestion

Académica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Administrary configurar los servidores bajo entorno Linux y Windows Server.

b) Configurar y administrar los equipos que conforman la red troncal de fibra dptica de
la UNTUMBES.

c) Generar el Backup de Base de Datos

d) Brindar Soporte técnico informatico al personal administrativo y universitario de la
UNTUMBES.

e) Registrary actualizar el Gestor de Contenido (GOB.PE) de la UNTUMBES.

f) Registrar y actualizar la informacion en el Portal de Transparencia (PTE), de la
UNTUMBES.

g) Monitorear la conectividad de datos entre las sedes de la UNTUMBES.
h) Monitorear el centro de vigilancia de la UNTUMBES.
i) Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 018-2026 — UN (01) INGENIERO ELECTRONICO PARA LA OFICINA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Electrénico para la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico

| ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Oficina de Tecnologias de la Informacidn.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

PR
xxperiencia
/
=Y

- Experiencia General: Tres (03) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la
plaza que postula.

Competencias

- Trabajo en equipo, Puntualidad, Trabajar
bajo presidon, Responsabilidad, Disposicion.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional de Ingeniero Electrdnico.
- Grado de Magister.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Ensamblaje y reparacion de computadoras,
portatiles, impresoras.

- Instalacién de redes LAN, WIRELESS.

- Serigrafiado de Circuitos Impresos.

- Instalacién, configuracion y monitoreo de
video cdmaras de vigilancia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Instalacién de software.

- Componentes y dispositivos de hardware.

- Sistemas operativos de Windows.

- Redes y conexiones LAN y WAN. Seguridad
de sistemas y equipos.

- Instalacién y configuracion de dispositivos
moviles.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la configuracién, instalacion, ensamblaje, mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos informaticos tales como PC, Laptops, Impresoras, Copiadoras,
Plotters, Proyectores Multimedia, DVR, entre otros equipos de cdmputo.

b. Ejecutar la asistencia, verificacién, diagndstico, actualizacién y configuraciéon de
sistemas y solucidon de problemas; gestion de copias de seguridad y evaluacién de
seguridad.

c. Capacitar al personal administrativo de la entidad sobre el cuidado, manejo y uso basico

de los equipos de cdmputo, y asi evitar el deterioro de estos a largo plazo.
Unificar las consultas, dudas y problemas del personal administrativo en un Unico lugar.
Reemplazar, cambiar o sustituir los componentes dafiados o deteriorados en los
equipos cuando sea necesario; ademas, elaborar informes sobre el estado de los
equipos y sistemas de la organizacion.

f. Implementar y orientar a los diferentes equipos en la ejecucion de nuevas aplicaciones
o sistemas operativos; tener la capacidad de aprender sobre nuevas tecnologias y estar
en constante actualizacién.

g. Realizar soporte técnico informdatico de forma remota con la ayuda de diversos
softwares (Anydesk, Team Viewer, entre otros), cuando la entidad lo requiera.

h. Monitorear el rendimiento del equipo informatico de manera individual o colectiva.

i. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 0019-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo(a) IV para la Unidad de Recursos
Humanos — Direccidn General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Sub Unidad de Remuneraciones — Unidad de Recursos Humanos - Direccion General de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en el
sector publico o privado.

' NExperiencia - Experiencia Especifica: Uno (01) afio en la
plaza a la que postula.

- Trabajo en equipo vy orientacion de
resultados, Vocacion de servicio, Liderazgo,
Planificacién, Analisis critico, Comunicacion
efectiva y Adaptabilidad.

Formacion Académica, grado académico | - Titulo  Profesional en  Administracion,

Competencias

y/o nivel de estudios Contabilidad o Economia.
- Diplomado y/o Programa de Especializacién
Cursos y/o estudios de especializacion en Administracion Publica y/o Gestidn
Publica.

- Cursos de capacitacion en SIAF y SIGA.

- Otras capacitaciones relacionadas con el area
de postulacion o relacionados con su
profesion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Conocimientos en sistema SIAF.

- Conocimiento de Excel, Word, Power Point a
nivel de usuario.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Registrar los compromisos mensuales en la plataforma MEF.
Recepcionar, revisar y registrar el acervo documentario que llega a la oficina.

c. Elaborar, fotocopiar y derivar informe a los expedientes segun corresponda a las demas
areas.

d. Efectuar el control, verificacidon y seguimiento de documentos.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes - Tumbes




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 020-2026 — UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Gestion de Recursos Humanos para la
Unidad de Recursos Humanos — Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar ‘ ‘ Técnico | ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos - Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Cinco (05) afios.

- Experiencia Especifica para el puesto en el

= sector publico: Tres (03) afios.

KExperiencia

3 X

/ - Comunicacién, Trabajo en equipo, Capacidad
t e ’Competencias de trabajo bajo presion, Proactividad,

Liderazgo. Buena disposicidn para el apoyo a la
gestidn y orientacidn a resultados.

- Titulo Profesional universitario en
Administracién, Contabilidad o Economista.
- Colegiatura y Habilidad profesional vigente.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Curso de especializacién y/o Diplomado en
Gestién Publica.

Curso de especializacién y/o diplomado en
Gestion de Recursos Humanos - Ley SERVIR.

- Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Metodologias y herramientas del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

- TUO de la Ley de N° 27444.

- Ofimatica (Word, Excel, Power Point a nivel
Intermedio).

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Proponer los lineamientos de los procesos a llevar a cabo en el dmbito de su
competencia, en coordinacion con el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

b. Participar en la elaboracion de politicas, normas y estrategias del ambito de
competencia de la Unidad de Recursos Humanos.

c. Elaborary proponer informes técnicos en materia de su competencia.

d. Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprenden de la emisidon de informes
técnico a su cargo.

e. Participar en comisiones y equipos de trabajos, en representacién de la Unidad de
Recursos Humanos, segun corresponda.

f. ldentificar oportunidades de mejora en los procesos en los que participa.

g. Analizar casuisticas y proponer alternativas de solucién para encaminar la gestidon
administrativa en la Unidad de Recursos Humanos.

h. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 021-2026 — UN (01) ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE PERSONAL
Y CAPACITACION PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Desarrollo de Personal y Capacitacion para
la Unidad de Recursos Humanos — Direccidon General de Administracidon de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Area de Capacitacién y Desarrollo - Unidad de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Minimo tres (03) afos
de en el sector publico o privado.

- Experiencia Especifica: Minimo un (01) afio
de desempeifiando funciones en el area.

Swnl

periencia

- Trabajo en equipo, autocontrol, cooperacion,

Competencias .
P empatia y buen trato.

- Titulo profesional de Administracion de
Empresas.
- Colegiatura y Habilidad Profesional vigente.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Cursos de Gestion de los Recursos Humanos -
del Area de Capacitacion.

- Otros estudios relacionados a la profesién y/o
puesto al que postula.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Procedimientos relacionados a la Gestion de
la Capacitacion.

- Conocimiento en materias relacionadas a las

Conocimientos para el puesto y/o cargo funciones del puesto y ambito de accion de la
entidad.

- Ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet
a nivel basico.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Proponer los lineamientos, metodologias, planes y otros instrumentos para el desarrollo
de la Gestidn de la Capacitacion.

b. Proponer criterios técnicos para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas, asi
como a los procesos de evaluacién y seguimiento de la capacitacién a fin de lograr los
objetivos del drea, del POl y de la institucidn.

c. Planificar, ejecutar y gestionar el Plan de Desarrollo de Personas, en funcién a las
necesidades de capacitacién y objetivos de la institucién. Con la finalidad de mejorar el
desempeno de las y los servidores civiles, fortaleciendo sus capacidades y competencias.

d. Brindar asistencia técnica para absolver las dudas y consultas sobre el proceso de
capacitacion en la entidad con el fin de orientar a las/los servidores/as de las acciones de
capacitaciones solicitadas por los diferentes 6rganos y unidades organicas.

e. Elaborar el informe trimestral y anual del estado situacional del Plan de Desarrollo de
Personas que permita tener actualizado los avances de las acciones de capacitacién de la
entidad.

f. Monitorear los sistemas de informacién relacionados con la capacitacion: registros de
organismos de capacitacién, registros de ofertas de acciones y cursos de capacitacion
externos, registros del personal como capacitadores internos, registros de participantes
en acciones de capacitacidn; vy, las estadisticas de capacitacion.

g. Monitorear la planificacién y ejecucion de las acciones de capacitacion programadas en el
Plan de Desarrollo de Personal en funcién a las necesidades y objetivos institucionales.

h. Monitorear la ejecucion del presupuesto asignado a las acciones de capacitacion
programadas.

i. Mantener actualizada la base de datos de capacitacidn para la emisién de reportes.

j. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 022-2026 — UN (01) PSICOLOGO(A) PARA LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES
DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Psicdlogo(a) para la Unidad de Recursos Humanos — Direcciéon
General de Administracién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Area de Salud Ocupacional - Unidad de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cuatro (04) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica para el Cargo: Dos (02) afos
de experiencia en area de salud ocupacional.

- Compromiso ético, Respeto por la vida, la salud de
las personas y el ambiente, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Orientacion al servicio, Aprendizaje

Competencias

continuo.
Formacién Académica, grado - Titulo profesional en Licenciado(a) en Psicologia.
académico y/o nivel de estudios - Colegiatura y habilitacion vigente.
- Especializacion en Psicologia Ocupacional y/o Salud
Ocupacional.
Cursos y/o estudios de especializacion | _Il?rlzllg;jdo en Salud Ocupacional y Seguridad en el

- Otras capacitaciones relacionadas con el area de
postulaciéon o relacionados con su profesién.

- Conocimiento bdsico de ofimatica, Windows vy

Conocimientos para el puesto y/o office.

cargo - Conocimiento para el puesto y/o cargo en temas

relacionados a la salud ocupacional.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones para desarrollar:

a.
b.

> Q@ ™o

Vigilar la salud mental de los trabajadores.

Brindar atencién psicoldgica, segun la afectacion y cuando lo requieran los
trabajadores.

Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los trabajadores y promover una
cultura de salud en la organizacion.

Gestionar y planificar protocolos y procedimientos que garanticen un ambiente
saludable para todos los miembros de la organizacién.

Ejecucidn del Plan de Salud Mental 2026

Ejecucidn del Plan de Salud mental en los trabajadores en general.

Atencién profesional y monitoreo de los trabajadores.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).


https://ma.com.pe/conoce-los-principales-factores-de-riesgos-ocupacionales-que-comprometen-la-salud-de-tus
https://ma.com.pe/que-es-el-sg-sst-mi-empresa-deberia-contar-con-uno
https://ma.com.pe/que-es-el-sg-sst-mi-empresa-deberia-contar-con-uno
https://ma.com.pe/cuales-son-las-enfermedades-mas-frecuentes-relacionadas-con-el-trabajo
https://ma.com.pe/cuales-son-las-enfermedades-mas-frecuentes-relacionadas-con-el-trabajo

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 023-2026 — UN (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Unidad de Recursos Humanos - Direccién General de Administracion de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Area de Salud Ocupacional - Unidad de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

TN

dﬂ% - Experiencia General en el sector publico o

2 H . 8

Expérlencia prlvaqo. Quatro (04)§nos.
Mos @) - Experiencia Especifica para el puesto en el
’ 0?’/ sector publico o privado: Dos (02) afios.

7

- Proactividad, comunicacién efectiva, organizacién
de la informacion, trabajo en equipo, liderazgo y
orientacién a resultados.

Formacién Académica, grado académico y/o| -Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o

nivel de estudios Ingenieria Industrial.

- Colegiatura y habilidad vigente.

- Diplomado en Sistema de Gestién de Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

Cursos y/o estudios de especializacién ISO 9001-14001-45001

- Cursos y/o programas de especializacién en
Gestidn de Riesgos y Desastres.

- Capacitacion en IDIA (Investigacion de Incidentes y,
Accidentes de Trabajo).

- Conocimiento de Ofimatica.

- Conocimiento de Power B

- Implementacion de IPERC, Mapa de Riesgos vy
otros afines al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Supervisary asegurar el cumplimiento del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

segln la Ley N° 29783 (Politicas, IPERC, Programa de Capacitaciones, Inspecciones,

Mantenimiento Preventivos, Salud Ocupacional, Campanas Mensuales de Seguridad

Industrial y Medio Ambiente y Reportes de accidentes e incidentes).

Elaborar la matriz de identificacién de aspectos y evaluacién de impactos ambientales.

Actualizar el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, Residuos Peligrosos y RAEE.

Elaborar herramientas de Gestion Ambiental.

Elaborar reportes diarios, cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos de

las maquinarias y vehiculos.

Vigilar el uso correcto de los Equipos de Proteccidn Personal - EPP.

Reportar acciones riesgosas y situaciones peligrosas

Elaborar los registros segun el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

i. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

j-  Proponer mejoras en el lugar de trabajo

k. Participar en comisiones y equipos de trabajos, atendiendo las necesidades de acuerdo a la
especialidad del cargo.

I.  Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo.

m. Recopilary preparar informacidn automatizada de datos del érgano o unidad organica.

n. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

oo o
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 024-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativos(o) IV para la Unidad de Recursos

Humanos — Direccidon General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

——

SR§{O% PERFIL DEL PUESTO
\ \ %\

d de

q REQUISITOS DETALLE
&Sﬁ/ - Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
: // publico y/o privado.
=== Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) meses en la plaza a
la que postula. Nivel minimo para el puesto:
Asistente.

- Proactividad, Orientado a resultados, Capacidad de

Competencias . . . L
trabajo en equipo y bajo presién.

Formacién Académica, grado académico | - Titulo profesional en Contabilidad o
y/o nivel de estudios Administracion.

- Cursos y/o Diplomado en Gestién Publica.

- Curso y/o Diplomado en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA)

- Curso y/o taller en Atencién al Usuario en
Entidades Publicas o Privadas.

- Capacitaciones en temas de Recursos Humanos.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Redaccién administrativa.
- Ofimética a nivel bdsico (Word, Excel, Power
Point).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:



https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/2002676-sistema-integrado-de-gestion-administrativa-siga-gestor-del-mincetur
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/2002676-sistema-integrado-de-gestion-administrativa-siga-gestor-del-mincetur

lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el drgano o unidad orgdnica.

Participar en comisiones y equipos de trabajos, atendiendo las necesidades de acuerdo a
la especialidad del a cargo.

Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el
control respectivo.

Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al
sistema administrativo.

Recopilar y preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 025-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativos(o) Il para la Unidad de Recursos
Humanos — Direccidon General de Administracién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

Auxiliar Técnico

Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

1 \o
s

xperiencia

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en la plaza a
la que postula. Nivel minimo para el puesto:
Asistente.

Competencias

- Proactividad, Orientado a resultados, Capacidad
de trabajo en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo profesional en Contabilidad,
Administracion o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Cursos y/o programa de especializacién
Administracién o Gestién de Recursos Humanos.

- Cursos y/o programa de especializacion en
Gestion Publica.

- Otras capacitaciones relacionadas con el adrea de
postulacion o relacionados con su profesién.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Redacciéon administrativa.
- Ofimatica a nivel basico (Word, Excel, Power
Point).




lll. ARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

b. Efectuar el seguimiento de los documentos administrativos donde se requiera
informacién urgente.

c. Apoyar en la formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo,
llevando el control respectivo.

d. Elaborar documentos como oficios, informes y otros relacionados con los procesos de la
Unidad.

e. Recopilary preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 026-2026 — UN (01) ASISTENTE SOCIAL PARA LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Asistente Social para la Unidad de Recursos Humanos.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cuatro (04) afios en
el sector publico o privado.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios de
desempefiando funciones en el area.

- Trabajo en equipo, autocontrol,
cooperacion, empatia y buen trato.

- Titulo profesional de Trabajadora Social o

Formacién Académica, grado académico y/o Asistente Social

nivel de estudios - Colegiatura y Habilitacién Profesional
vigente.
- Cursos de capacitacién en el Area de

Cursos y/o estudios de especializacién Trabajo Social y Gestion de Recursos
Humanos.

- Conocimiento en materias relacionadas a
las funciones del puesto y ambito de
accion de la entidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento en trdmites de
recuperacion de subsidios.

- Ofimatica: Word, Excel, Power Point,
internet a nivel basico.




ll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

']

R

Participar en la elaboracidn de planes y programas en el campo de bienestar social.
Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.
Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacién de métodos y sistemas de
servicio social.

Ejecutar actividades programadas en el plan de Bienestar Social.

Organizar y coordinar Programas Preventivos de Salud y Seguridad Social.

Realizar las gestiones en la seguridad social: Inscripciones de derechohabientes,
lactancias, reembolsos de prestaciones econdmicas, seguros de vida, entre otros.
Realizar evaluacion socio — familiar de los trabajadores universitarios.

Brindar atencién y asesoria al trabajador, en casos de salud, subsidios y otros.

Realizar visitas domiciliarias al trabajador universitario y su familia.

Realizar y programar las elecciones de Comité de Intervencién frente al HSL, difundir la
informacién, temas receptivos, procesos a seguir y realizar evaluaciones.

Atender otras funciones que en el dmbito de su competencia le sean asignadas por el
jefe inmediato.

Iv. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 027-2026 — UN (01) ENFERMERO(A) PARA LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Enfermero(a) para la Unidad de Recursos Humanos.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

A 4
D

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Un (01) afio como
_(% eriencia minimo. Experiencia.
&P - Especifica: Seis (06) meses en labores

3 . , -
c‘v// relacionadas al drea de postulacién.
78

- Liderazgo, servicioinstitucional,
orientacién a resultados, proactividad e

Competencias integridad. Disponibilidad de tiempo para
laborar en el horario asignado mafana o
tarde.

L. P - - Titulo Profesional de Licenciado (a) en

Formacion Académica, grado académico ,

Enfermeria.

y/o nivel de estudios - Colegiado (a) y habilitado (a).

- Capacitacion en salud ocupacional.

- Capacitacion en emergencias y desastres.

- Otras capacitaciones en temas relacionados
a la salud.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Conocimiento en temas relacionados en
Conocimientos para el puesto y/o cargo: salud.
- Ofimatica basica.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar la atencidn de enfermeria pre hospitalaria de urgencias y emergencias,
brindando atencién de primeros auxilios oportunamente con eficiencia y calidad.
Proporcionar cuidados de enfermeria integrales, monitoreo de funciones vitales,
procedimientos y/o acciones de enfermeria, despacho y administracion de
medicamentos.

Apoyar en el traslado y derivacion de urgencias y emergencias a centros asistenciales de
mayor complejidad.

Velar que los equipos de atencidn de emergencias se mantengan operativos e
inventariados, debiendo preocuparse en mantener un stock permanente de
medicamentos, insumos y equipos para el tépico, y/o de la ambulancia.

Desarrollar programas preventivos promocionales de salud, programas de salud
ocupacionales y campafias de salud.

Manejar los residuos peligrosos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 028-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO(A) PARA LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA

UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1.

4,

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo(a) para la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional |

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

= PERFIL DEL PUESTO
AUO/V\l\.\
\ /<
o 2
o
f Q7 | A
=

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el

Experiencia sector publico o privado.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses a la
plaza que postula en el sector publico.

Competencias - Trabajo bajo presién, proactivo, empatia,
Iniciativa, adaptabilidad y organizacidn.

Formacién Académica, grado - Titulo Técnico en Asistencia Gerencial.
académico y/o nivel de estudios

- Cursos y/o diplomado en Recursos Humanos
en la gestién publica.

- Curso y/o diplomado en Gestion Publica

- Cursos en ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: |- Conocimiento de Microsoft Office (Word,
Excel Power Point) nivel basico.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucion y archivo de
documentos.

b. Atender alos Servidores, Docentes, Estudiantes y otros miembros de la comunidad

universitaria que realicen trdmites ante la Unidad de Recursos Humanos.

Elaborar oficios, informes y otros documentos propios de la gestion.

Ejecutar trdmite de documentos al interior o exterior de la Universidad.

Realizar el procesamiento y estadistica de datos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

h o Qo

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 029-2026 — UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL
ESTADO PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO — DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Contrataciones del Estado para la Unidad de
Abastecimiento — Direccidon General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Abastecimiento

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Tumbes

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en
Contratacion Publica.

Experiencia

- Puntualidad,  Trabajar  bajo presion

Competencias Responsabilidad, Disposicion.

- Contar con Grado de Bachiller o Titulo

Formacién Académica, grado académico Profesional en Ciencias  Econdmicas,
y/o nivel de estudios Administracién y/o Contabilidad.

- Taller en Sistema de Contrataciones del
Estado (SEACE)

- Diplomado en Ley de Contrataciones del
Estado.

Cursos y/o estudios de especializacién - Curso y/o taller como Operador Logistico

Certificado por el Organismo Supervisor de

Contrataciones del Estado (Nivel Intermedio

o Avanzado).

- Ofimatica
Conocimientos para el puesto y/o cargo:




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Registrar en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA, los diversos pedidos de bienes y
servicios.
b. Elaborar érdenes de servicio y érdenes de compra.
Apoyar en los procedimientos de seleccidn de bienes y servicios.
Revisar la documentacidn sustentadora de conformidad de entrega de bienes, prestacion de servicios y

consultorias que otorguen las areas.
e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 030-2026 — TRES (03) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS(AS) IV
PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Tres (03) Asistentes Administrativos(as) IV para la Unidad de
Abastecimiento — Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico | ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Abastecimiento.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el
puesto o afines. Nivel minimo: Asistente.

/Experiencia

- Puntualidad,  Trabajo bajo presion,

C tenci I . .
ompetencias Responsabilidad, Disposicion.

- Titulo Profesional Universitario en
Formacion Académica, grado académico Contabilidad y/o Administracién.
y/o nivel de estudios - Colegiatura y habilitacién  profesional
vigente.
- Curso de certificacion OSCE (minimo nivel
basico)
-Curso en la nueva Ley General de
Cursos y/o estudios de especializacion Contrataciones Publicas (Ley N° 32069).

- Diplomado en Contrataciones del Estado.
- Curso en Gestion Publica.
- Cursos en SIAF, SEACE, SIGA.

- Nueva Ley General de Contrataciones del
Estado (Ley N° 32069).

- Conocimiento de los sistemas SIAF y SIGA.

- Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Registrar en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA, los diversos pedidos
de bienes o servicios.

b. Registrar lo compromisos anuales y mensuales en la plataforma MEF-SIAF LANDING.
Elaborar las rdenes de Servicios y érdenes de Compras.
Analizar y asistir en la elaboracion de la documentacién dirigida a la oficina de
presupuesto en relacidén a las certificaciones presupuestales de los requerimientos
solicitados.

e. Revisar la documentacién sustentadora de conformidad de entrega de bienes,
prestacion de servicios y consultorias, que otorguen las diferentes areas usuarias.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 031-2026 — UN (01) ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO
PARA LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Control Interno para la Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién General de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cinco (05) afios
como minimo en el sector publico o
= Experiencia privado.

- Experiencia Especifica: Tres (03) afios a la
plaza que postula.

- Puntualidad, Trabajar bajo presion,

Competencias Responsabilidad, Disposicion.

- Titulo profesional universitario en
Contabilidad, Administracién y/o Economia
- Colegiatura y habilitacion profesional.

Formacidén Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

- Cursos y/o diplomados en:

Cursos y/o estudios de especializacion - Gestion Publica.

- Control Interno.

- Implementacion del Control Interno en la
Entidades del Estado.

- Ley de Contratacion del Estado

- Cursos de SIGA y SIAF.

- SIGA, SIAF y SEACE

- Logistica

- Ley de Contratacion del estado
- Reglamento de Universidades

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar las actividades de la Direccidon General de Administracion.
Realizar el seguimiento de los informes que emite el OCl, CGR y las Sociedades de
Auditoria.

Brindar apoyo en los procesos administrativos

Revisar la documentacion sobre contrataciones de bienes y servicios.

Manejo de informacion confidencial, proyectos, seguimientos de datos, etc.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

- o a o0

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS CODIGO
PLAZA CAS N° 032-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA UNIDAD
DE TESORERIA — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) IV para la Unidad de
Tesoreria — Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad De Tesoreria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

PERFIL DEL PUESTO
f Qs
; .

ﬂ - Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
publico o privado.

periencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.
- Responsabilidad, Puntualidad, Trabajo Bajo
Competencias Presién, Respeto, Liderazgo, Solidaridad,
Disciplina.

Formacion Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

- Curso y/o Diplomado En SIAF-SIGA y SEACE.

- Curso y/o Diplomado en Tesoreria
Gubernamental y Tratamiento Contable.

- Curso y/o en Sistema Nacional de tesoreria en la
Gestién Publica.

- Curso y/o Diplomado en Gestién Publica.

- Curso y/o Diplomado en Contrataciones del
Estado.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Conocimiento en Gestion Publica.

- Conocimiento en SIAF-SP.

- Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel).

- Conocimiento en Sistema Financiero
Conocimiento en Tesoreria en la Gestidn
Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar pagos de érdenes de compra, servicios, obras y planillas en el SIAF-SP.

b. Realizar depésitos de recaudacién al banco de la nacién.

c. Verificar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos de los documentos que
se tramitan por la unidad de tesoreria.

d. Realizar giro de traslado de RDR a la CUT en el SIAF.

e. Ejecutar devoluciones ala DGTP (direccion general de tesoro publico).

f. Elaborary verificacién de informes de los procesos que realiza la oficina.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 033-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
UNIDAD DE TESORERIA — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo(a) Il para la Unidad de Tesoreria —
Direccién General de Administracién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ] X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Tesoreria — Direccidn General de Administracion de la UNTumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

WACION
Q& . "PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

Experiencia N o
- Experiencia Especifica para el puesto en el
sector publico o privado: Un (01) afio.
- Proactividad, razonamiento légico,
Competencias organizacién de la informacién, trabajo en

equipo y orientacidn de resultados.

Formacién Académica, grado académico | -Titulo Profesional en Administracion de
y/o nivel de estudios Empresas.

- Curso o programa de especializacién en:
= Gestién Publica.

Cursos y/o estudios de especializacion = Curso y/o diplomado en SIAF-SIGA vy
SEACE.
= ley del Procedimiento

Administrativo General.
=  Gestiéon y Tramite Documentario.

- Conocimiento en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: .
P P v/ g - Conocimiento en Excel.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

b. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el érgano o unidad orgdnica.

c. Participar en comisiones y equipos de trabajos, atendiendo las necesidades de acuerdo a
la especialidad del a cargo.

d. Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el
control respectivo.

e. Preparar informes, <cuadros y documentos diversos correspondientes al
sistema administrativo.

Recopilar y preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.
g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes - Tumbes




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 034-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO(A) PARA LA
UNIDAD DE TESORERIA — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo(a) para la Unidad de Tesoreria —
Direccién General de Administracién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ X ‘ Profesional ] ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Tesoreria de la Direccion General de Administracién de la UNTumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

BCION
Q& . ”’Pﬁ\m DEL PUESTO
) A
i a7 \

Himdang 2 REQUISITOS DETALLE
' c')?/ - Experiencia General en el sector publico o
VEFE . . ~
\\‘E;E/ privado: Dos (02) afios.

- Experiencia Especifica para el puesto en el

Experiencia Lt o .
P sector publico: Un (01) afio como secretaria,
asistencia administrativa o afines.
- Proactividad, organizacién de la informacién,
Competencias trabajo en equipo y orientacidn de resultados.
Formacidn Académica, grado académico - Titulo Técnico de Secretariado Ejecutivo o
y/o nivel de estudios Asistencia Gerencial.

- Cursos o programas de especializacién en
sistemas SEACE, SIGA y SIAF.

- Cursos o programas de especializacién en
ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Dominio de Word, Excel, Power Point.
- Destreza para redaccién de documentos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
documentos.

b. Atender a los servidores, docentes, estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria que realicen tramites ante la Unidad de Recursos Humanos.

c. Elaborar oficios, informes y otros documentos propios de la gestion.

d. Tramitar documentos al interior o exterior de la Universidad.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes - Tumbes




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 035-2026 — UN (01) CONTADOR(A) PARA LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1.

4.

<
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Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Contador(a) para la Unidad de Contabilidad — Direccion
General de Administracién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Contabilidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Tres (03) afos.

Experiencia L o
- Experiencia Especifica para el puesto en el
sector publico: Un (01) afio.
- Proactividad, razonamiento l6gico,
razonamiento matemadtico, organizacién de
Competencias la informacién, trabajo en equipo,
liderazgo, trabajo bajo presidn y orientacion a
resultados.

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Titulo Profesional en Contabilidad.

- Diplomado en gestion publica o
contrataciones del estado.

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos de capacitacion relacionados con el

area de postulaciéon o relacionados con su

profesidn.

- Conocimiento en tributacion, auditoria vy
fiscalizacion.

- Conocimiento en sistemas SIAF y SIGA.

- Excel nivel intermedio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

b. Brindar soporte contable a todas los érganos o unidades organicas de la entidad.

c. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el érgano o unidad organica.

d. Participar en la gestién de inventario y control de costos, identificando oportunidades
para optimizar los procesos y reducir los gastos operativos.

e. Gestionar y administrar los documentos contables.

f. Brinda el soporte necesario para el cumplimiento de todas las normativas contables y
fiscales aplicables, asi como de las politicas internas de la organizaciéon

g. Absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de su ambito de
trabajo.

h. Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al
sistema administrativo.

i. Recopilary preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.

j.  Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes - Tumbes




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 036-2026 — UN (01) SUPERVISOR DE SERVICIOS Y

MANTENIMIENTO PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES

R

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Supervisor de Servicios de Mantenimiento para la Unidad de
Servicios Generales.

Marcar con un aspa (X) en Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales — Direccidon General de Administracién.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

| ‘g\KDEL PUESTO
d de .\
0% REQUISITOS DETALLE
108 oﬁ’/l - Experiencia General: Cuatro (04) aios en Instituciones
/ Publicas o Privadas.
Experiencia - Experiencia Especifica: Dos (02) afios a la plaza que

postula.

Competencias

- Proactividad, Empatia, Facilidad de Comunicacién,
Trato Amable y Cordial, Capacidad de Interrelacion a
Todo Nivel, Trabajo Bajo Presién, Trabajo en Equipo,
Iniciativa y Puntualidad.

Formacién Académica, grado - Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agricola y/o afines.
académico y/o nivel de estudios - Colegiado y habilitado.

- Cursos, seminarios y/o taller en:

Cursos y/o estudios de especializacion - Gestion publica.

- Salud ocupacional.
- Residuos sélidos.
- Jardineria, Ornato y afines.

- Manejo de Kardex de Almacén, manejo de personal,

Conocimientos para el puesto y/o cargo gestion de EPP, sistema de riego tecnificado,

mantenimiento de dreas verde y edificaciones.




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

oo

R S

Dirigir y coordinar operaciones de servicio y mantenimiento de jardineria y limpieza.
Supervisar las actividades del mantenimiento de jardineria y limpieza.

Verificar el estado de conservacion y/o limpieza de locales e instalaciones y decidir las
actividades a realizarse.

Proponer mejoras para el mantenimiento, conservacion determinando

las disposiciones, normas o reglamentos.

Coordinar con los talleres, la reparacion de los desperfectos.

Inspeccionar las actividades en el mantenimiento de las areas de la UNTUMBES para su
conservacién y funcionamiento.

Evaluar el estado situacional de los sistemas de ornato de la UNTUMBES para su
conservacién y mejoramiento.

Elaborar Informes sobre las actividades de mantenimiento al jefe inmediato superior.
Instruir a los operarios sobre el manejo de los equipos, herramientas y sistemas de
regadio para optimizar con los estandares requeridos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande - Tumbes. (Campus Universitario)



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 037-2026 — TRES (03) AUXILIARES DE JARDINERIA PARA LA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA

UNTUMBES

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Tres (03) Auxiliares de Jardineria para la Unidad de Servicios
Generales — Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | X | Técnico | | Profesional |

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

AC’()AL\\
\ L IL DEL PUESTO
d de
g
dho REQUISITOS DETALLE
] 7 - Experiencia General: dos (02) afios minimo.

1/
i /Experiencia - Experiencia Especifica: un (01) afio a la plaza

gue postula.

- Proactividad, Empatia, Facilidad de
Comunicacidn, Capacidad de Interrelacion a
Todo Nivel, Trabajo Bajo Presion, Trabajo en
Equipo, Iniciativa y Puntualidad.

Competencias

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacion - Curso de jardineria y areas verdes.

- Sembrado de plantas y mantenimiento de
areas verdes. Uso adecuado de
herramientas como implementos de
seguridad para el desarrollo de labores.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




1. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el sembrado de grass, plantas y riego en las dreas verdes de los diferentes
sectores de la UNTUMBES.

b. Ejecutar las acciones para la desinfeccién de las plantas ornamentales en las areas
verdes de la UNTUMBES.

c. Realizar el corte y barrido de grass de las diferentes dreas verdes.

d. Efectuar el riego de las areas verdes segln programacion que se le designe a fin de
mantener y/o conservar las areas verdes en dptimas condiciones.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 038-2026 — DIECINUEVE (19) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA
LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Diecinueve (19) Personal de Vigilancia para la Unidad de Servicios
Generales — Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘ X ‘ Técnico

| Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios como
minimo en Instituciones Publicas o Privadas en
actividades propias al cargo (Estar apto
fisicamente y en plenas condiciones).

Competencias

- Proactividad,  Disponibilidad de  Tiempo
Completo, Empatia, Facilidad de Comunicacién,
Trato amable y Cordial, Trabajo bajo presion,
Trabajo en equipo, Iniciativa y Puntualidad.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Cursos de seguridad y vigilancia.
- Curso de sistemas de seguridad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento de planes de seguridad, de
contraincendios y de evacuacién. Conocimiento
en contingencia en situaciones de emergencia.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Custodiar locales y los bienes que existen en el interior de la universidad de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidos.

Controlar la salida del personal administrativo, solicitandoles su papeleta de salida por
duplicado, y verificar que esté debidamente sellada y firmada por el jefe de la oficina
general o jefe de oficina técnica de la dependencia donde han ido por comisién de
servicios, salvo los exceptuados.

Revisar los bultos (paquetes, bolsos, etc.) que lleva el personal de la universidad o las
ajenas a ésta, a la entrada o salida de sus instalaciones.

Controlar, revisando y anotando la entrada y salida de bienes.

Controlar y anotar la entrada y salida de las unidades moviles, revisando sin excepcion,
el interior de los mismos, asi como la parte traseray al levantar el capot.

Controlar y anotar la entrada de personas ajenas a la universidad, solicitdndoles su
documento de identidad (D.N.I, carné de identidad, etc.) y hacer las coordinaciones del
caso, llamando a la oficina o, a la persona a quien quieren visitar antes de permitirles su
ingreso a las instalaciones de la Universidad.

Hacer rondas permanentes en las instalaciones de la universidad en el turno de noche.
Reportarse con el vigilante del turno siguiente, haciéndole saber las ocurrencias.

Cumplir con sus 08 horas de trabajo y estar disponibles en la rotacién de sus puestos de
trabajo.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 039-2026 — VEINTIUN (21) PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Veintitn (21) personal de Limpieza para la Unidad de Servicios
Generales — Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | X | Técnico | | Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

minimo en Instituciones Publicas o Privadas
en actividades propias al cargo (Estar apto

- Experiencia General: Dos (02) afios como
:}xperiencia
. I/ , . _
S 4/ fisicamente y en plenas condiciones).

- Estar Acto fisicamente y en plenas
condiciones, Proactividad, Trato amable y
cordial, Trabajo bajo presién, Trabajo en
Equipo, Iniciativa y Puntualidad.

Competencias

Formacidn Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Secundaria completa.

- Curso en manejo de bolsas, limpieza y

Cursos y/o estudios de especializacion . . . I
mantenimiento, residuos sdélidos y reciclaje.

- Conocimiento en principios de limpieza y
Conocimientos para el puesto y/o cargo: desinfeccién, manipulacion de productos
guimicos a fines al puesto.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar actividades del area de limpieza.

Recepcionary dar buen uso a los materiales para el servicio de limpieza.

Limpiar y desinfectar ambientes.

Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

oo oo

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 040-2026 — UN (01) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

(Gasfitero) PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar de Mantenimiento para la Unidad de Servicios
Generales — Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar | X | Técnico

| | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

o

Il. PERFIL DEL PUESTO

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

Xperiencia

Experiencia General: Tres (03) afios minimo en
Instituciones  Publicas o  Privadas en
actividades propias al cargo.

Competencias

Proactividad, Disponibilidad de Tiempo
Completo, Empatia, Facilidad de
Comunicacién, trato amable vy Cordial,
Capacidad de Interrelacion a Todo Nivel,
Trabajo bajo presion, Trabajo en equipo,
Iniciativa y puntualidad.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacion

Gasfiteria, instalaciones sanitarias, cafierias
y tuberias.

Instalaciones de gas.
Otras afines al puesto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

A fines al puesto.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Efectuar instalaciones y mantenimiento de gasfiteria.

Revision y/o reparacién red de agua y alcantarillado.

Informar sobre las necesidades de materiales.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

a0 oo

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 041-2026 — UN (01) CHOFER Il PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Chofer Il para la Unidad de Servicios Generales — Direccién
General de Administracién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ X ‘ Profesional ‘ ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cinco (05) afios en

Experiencia Instituciones Publicas o Privadas.

- Experiencia Especifica: Tres (03) afios a la
plaza que postula.

- Proactividad, Empatia, Facilidad de
Comunicaciéon, Trato Amable y Cordial,
Capacidad de Interrelacion a Todo Nivel,
Trabajo Bajo Presién, Trabajo en

- Equipo, Iniciativa y Puntualidad.

Competencias

Formacién Académica, grado - Secundaria completa, licencia de conducir
académico y/o nivel de estudios A3Co A3B.
- Transporte de personal.
Cursos y/o estudios de especializacién - Actualizacién de la normativa de transporte
y transito.

- Afines al puesto.

- Mecénica automotriz.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conduccion de vehiculos motorizados fines
al puesto.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o
carga.
b. Efectuar viajes interprovinciales.
Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecdnicas de cierta complejidad del vehiculo a
su cargo.
. Transportar cargamento delicado o peligroso.
. Transportar funcionarios de alto nivel jerarquico.
Llevar y verificar la bitacora de los vehiculos a su cargo.
. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

o
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V. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 042-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (A) ARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo para la Unidad de Servicios
Generales — Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar ‘

| Técnico

| X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
“Nc. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia General: Cinco (05) afios en Instituciones
Publicas y/o Privadas.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el 4rea en el
puesto y area a la que postula.

Competencias

- Proactividad, Empatia, Facilidad de Comunicacion,
Capacidad de Interrelacion a todo nivel, Trabajo bajo
presidn, Trabajo en equipo, Iniciativa y Puntualidad.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo Técnico en computacion e informatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Cursos relacionados a Gestién y/o Administracion
Publica.

- Cursos y/o programas de especializacion en sistemas
Administrativos en la Gestion Publica (SIGA, SIAF).

- Cursos y/o programas en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Conocimiento en Sistemas administrativos en la
gestidn publica.

- Conocimiento y manejo de ofimatica.

- Conocimiento en redaccidn, tramite y archivo en la
Administracion Publica.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar al publico sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos
tramitados.

b. Ejecucidn de actividades de organizacién, recepcidn, registro, clasificacion, distribucion,
coordinacion y archivo del movimiento documentario de la unidad.

¢. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

d. Computarizar y mantener al dia el registro de expedientes.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 043-2026 — UN (01) TECNICO EN REFRIGERADO INDUSTRIAL-
AIRE ACONDICIONADO PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Refrigerado Industrial - Aire Acondicionado
para la Unidad de Servicios Generales — Direccién General de Administracion de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

Auxiliar \ \ Técnico \ X \ Profesional | \

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

RFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cuatro (04) afios como

Experiencia . o .
minimo en actividades Propias al Cargo.

- Proactividad, Disponibilidad de Tiempo
Completo, Empatia, Facilidad de Comunicacién,
Competencias Trato Amable vy Cordial, Capacidad de
Interrelacién a Todo Nivel, Trabajo Bajo
Presién, Trabajo en Equipo, Iniciativa y
Puntualidad.

- Técnico en Refrigeracion

Formacion Académica, grado académico L s
Industrial/Aire Acondicionado.

y/o nivel de estudios

- Diagndstico y reparacion de A/C.
Cursos y/o estudios de especializacién - Instalacién de A/Cy Refrigeracion.
- Aires automotrices.

. - Electricidad, afines al puesto.
Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar instalaciones y mantenimiento de equipos A/C.

b. Revision y/o reparacion de sistemas eléctricos.

c. Instalacién y manejo de equipos Refrigeracion.

d. Informar sobre las necesidades de materiales.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 044-2026 — UN (01) INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Civil.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘

| Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLE

- Experiencia General: Seis (06) afios en Instituciones
Publicas o Privadas.

- Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios en la plaza a
la que postula en el area de servicios de
mantenimiento.

Competencias

- Liderazgo, Empatia, Facilidad de Comunicacion,
Trato amable y cordial, Planificacién, Trabajo bajo
presién, Trabajo en equipo, Iniciativa.

nivel de estudios

Formacion Académica, grado académico y/o

Titulo Universitario Profesional de Ingeniero Civil.
Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso y/o diplomado en Sistemas Administrativos
(SIAF, SIGA, SEACE).

Diplomado o Programa de Especializacién en Gestidn
Publica.

Curso y/o diplomado en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Edificacidn y Sostenibilidad.

Excel para ingenieros, S10.

Office avanzado.

AutoCAD.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

AutoCAD.

Ms Project.

Costos y Presupuestos, (510).
Reglamento Nacional de Edificaciones.
- Seguridad y Salud en el Trabajo.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

o

Visitas a campos para verificacion e identificacion de necesidades en las distintas
dependencias.

Elaboracién de expedientes técnicos.

Elaboracién de informes técnicos.

Supervisidn, verificacidon y absolucidn de consultas durante el proceso de ejecucion de
los servicios.

Elaboracién de actas y participacién del acto de recepcion y conformidad del servicio.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 045-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo(a) Il.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar ‘ ‘ Técnico | ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio para el
puesto en el sector publico.

Experiencia

- Trabajo en equipo, orientacién a resultados,

vocacién de servicio, planificacion o analisis,
Competencias proactividad, empatia, facilidad de
comunicacion, trato amable y cordial, Trabajo
bajo presion.

Formacién Académica, grado académico - Bachiller en Contabilidad, Administracion y/o
y/o nivel de estudios afines.

- Curso y/o diplomado de especializacién en
Sistemas Administrativos en la Gestién Publica
(SIGA, SIAF, SEACE).

- Curso y/o diplomado de especializacion en
Contrataciones del Estado. Curso en
Computacién basica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Conocimiento en Sistemas Administrativos de la

Conocimientos para el puesto y/o cargo ., S
P P v/ g Gestion Publica.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

b. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que se
tramitan en el 6rgano o unidad organica.

c. Gestionar y administrar los documentos y expedientes técnicos en el érgano o unidad
organica.

d. Absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de su ambito de trabajo.

e. Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo.

f. Recopilary preparar informacién automatizada de datos del 6rgano o unidad organica.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 002-2024
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 046-2024 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo(a) IV.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios Generales - Direccion General de Administracion de la UNTumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

/—fﬁ IL DEL PUESTO
9 H ) <O(T\\
f Qs

é{ REQUISITOS DETALLE
ahos ] - Experiencia General en el sector publico o
& }I;/ o privado: Tres (03) afios.
periencia L .
A - Experiencia Especifica para el puesto en el sector

publico: Dos (02) afios.

- Proactividad, razonamiento légico, razonamiento
matematico, organizacion de la informacion,
trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo presion
y orientacién a resultados.

Formacion Académica, grado - Titulo Profesional en Contabilidad,

académico y/o nivel de estudios Administracion.

- Capacitacion en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Diplomado en gestiéon publica o contrataciones
del estado.

- Cursos de capacitacion relacionados con el area
de postulacién o relacionados con su profesion.

- Conocimiento en tributacién, auditoria y

Conocimientos para el puesto y/o fiscalizacion.

cargo: - Conocimiento en sistemas SIAF y SIGA.

- Excel nivel intermedio.

Competencias

Cursos y/o estudios de especializacion




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

Monitorear y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su responsabilidad.
Participar en la elaboraciéon de politicas, normas y estrategias dentro del dmbito de
competencia del drgano o unidad orgdnica a la que pertenece.

Identificar oportunidades de mejora en los procesos en los que participa.

. Gestionar y administrar los documentos y expedientes técnico en el érgano o unidad

organica.

. Absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de su ambito de

trabajo.

Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo.

Acompanfar y hacer seguimiento a las labores operativas de la unidad a la cual pertenece y
del equipo de trabajo del cual forma parte.

. Otras que le asigne su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 047-2026 — UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Civil para la Unidad Ejecutora de Inversiones - Direccion
General de Administracion.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Ejecutora de Inversiones - Direccién General de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

o —
- _BC‘ON’I\
REQUISITOS DETALLE
(ff_“ - Experiencia General: Tres (03) afios en actividades
| profesionales.
09 E,?} g el - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el area de
%, servicios de Mantenimiento.
- - Liderazgo, Empatia, Facilidad de Comunicacién, Trato
Competencias amable y cordial, Planificacidn, Trabajo bajo presion,
Trabajo en equipo, Iniciativa.
Formacion Académica, grado académico - Titulo Universitario Profesional de Ingeniero Civil.
y/o nivel de estudios - Colegiado y habilitado.
Acreditar Capacitacién en:
- AUTOCAD.
- Metrados.
- Valorizacion y liquidacion de obras.
Cursos y/o estudios de especializacién - Residencia y supervision de obras.
- Gestion de obras publicas y Ley de Contrataciones del
Estado.
- Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Gestion de proyectos.
- AutoCAD nivel intermedio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | Ms Project.
- Costos y Presupuestos.
- Reglamento Nacional de Edificaciones.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Supervisidn, seguimiento y monitoreo de servicios.

Supervisidn de trabajos de mantenimiento.

Elaboracién de informes técnicos.

Verificacidn y absolucién de consultas durante el proceso de ejecucién de los servicios.
Elaboracién de actas y participacién del acto de recepcion y conformidad del servicio.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

"0 oo T o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 048-2026 — DOS (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (02) Asistente Administrativo Il para la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e

/JWL DEL PUESTO
CLQ ifad e ‘“\
i Red

9 REQUISITOS DETALLE

L é?/ - Experiencia General: Dos (02) afios en
__‘_'M'},/,/Egiperiencia Instituciones Publicas o Privadas.
- Experiencia Especifica: Un (01) afo a la plaza
gue postula.

- Trabajo en Equipo, Trabajo bajo presion,

Competencias , L . . .
Empatia, Comunicacion efectiva, Orientacion a

resultados.
Formacién Académica, grado - Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias
académico y/o nivel de estudios de la Comunicacion.

- Colegiatura y habilitacion profesional vigente
por el Colegio de Periodistas del Peru.

Cursos y/o estudios de especializacién - Cursos, seminarios o talleres relacionados al
area de postulacion o relacionados a su
profesion.

- Cursos, seminarios y/o talleres en Ofimatica.
- Conducciéon de microprograma digitales vy
Conocimientos para el puesto y/o cargo: reportajes.

- Conduccion de eventos institucionales.

- Gestion de protocolo.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Universidad.

Conducir programas de televisidn de la Universidad.

Participar como Maestro(a) de ceremonia en las diferentes actividades de la Oficina
Ejecutar labores de Reportero(a).

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

® oo oo

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 049-2026 — UN (01) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) PARA LA
DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ X ‘ Profesional ‘ ‘ ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Dos (02) afios en el

—-kxperiencia Sector Publico o Privado.
I - Experiencia Especifica: Un (01) afio en plaza a

la que postula.

- Trabajo en Equipo

Eompetencias - Trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico
y/o - Bach. en Ciencias Administrativas
nivel de estudios

- Cursos, seminarios o talleres relacionados al
area de postulacién o relacionados a su
profesion.

- Cursos, seminarios y/o talleres en Ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Conocimiento en sistemas administrativas en
el sector publico.

- Conocimiento en ofimatica.

- Conocimiento en gestidn publica.

- Tramite documentario.

- Redaccion documentaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

S o a0

Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Universidad.

Administrar y actualizar la informacién de la oficina de comunicaciéon e imagen
institucional.

Redactar oficios institucionales de acuerdo a las instrucciones de su jefe inmediato.
Planificar, crear y supervisar los contenidos digitales.

Manejar la pagina web de tramite documentario.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su

cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 050-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo Il.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

S/l - Experiencia General: Dos (02) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.
- Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Competencias Liderazgo, Organizaciéon vy Planificacion,
Flexibilidad.
Formacién Académica, grado - Bachiller en Derecho, Bachiller en Educacion
académico y/o nivel de estudios y/o carreras afines.

- Curso y/o seminarios en ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacion .
v/ P - Curso de idiomas.

- Conocimiento de ofimatica e idiomas en el

nivel basico.
Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento del Reglamento de movilidad
cargo: estudiantil de Universidades

- Conocimiento de procedimientos y tramites
para suscripcién de convenios.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Ejecutar asistencia administrativa para dar atencién al Programa de Movilidad Estudiantil
Nacional e Internacional.

Brindad asesoramiento, Acompafiamiento y Seguimiento a los estudiantes beneficiados
con el programa de movilidad estudiantil.

Coordinar y apoyar las actividades en el marco de la implementaciéon de las
politicas de Internacionalizacién de la UNTUMBES.

Coordinacidén, adecuacidn y preparacién de informes técnicos de los convenios
nacionales de universidades e internacionales para lograr la suscripcidn.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 051-2026 — UN (01) ABOGADO (A) PARA LA OFICINA DE
COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado (a) para Para la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

/
IL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Tres (03) afos.

- Experiencia Especifica para el puesto en el
sector publico: Un (01) afio.

Experiencia

- Proactividad, comunicacion efectiva,
organizacion de la informacidn, trabajo en

Competencias . . . .
P equipo, liderazgo y orientacion de resultados.

Formacion Académica, grado académico | - Titulo Profesional en Derecho.
y/o nivel de estudios - Colegiatura y habilidad vigente.

- Cursos o programas de especializacion
Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al drea de postulacion o a su
profesion.

- Ley del Procedimiento Administrativo
Conocimientos para el puesto y/o cargo: General.
- Conocimiento de Ofimatica.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar informes técnicos inherentes a su especialidad.

b. Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la formulacién de
resoluciones directorales y otras normativas pertinentes al Rectorado.

c. Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los drganos de
direccidn.

d. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que se
tramitan en el 6rgano o unidad orgdnica.

e. Recopilary preparar informacion automatizada de datos del 6rgano o unidad organica.

f.  Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 052-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo IV.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ l Técnico ‘ | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Escuela de Posgrado.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Tres (03) afios como
Experiencia minimo
P - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.
- Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Organizacién vy Planificacién,
Competencias Flexibilidad.
- Titulo  Profesional en Administracion,
Formacién Académica, grado académico Economia y/o carreras afines.
y/o nivel de estudios - Estudios de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion - Curso y/o seminarios en ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Acciones administrativas relacionadas a la
atencion de los requerimientos de acuerdo
a las normas vy/o procedimientos
administrativos vigentes, para cumplir los
objetivos y/o metas de la Escuela de
Posgrado.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar de informes de pagos a docentes, personal administrativo y de apoyo en
actividades académicas.

Realizar el Control, verificacién y elaboracién de reportes de estados econémicos de
estudiantes de la Escuela de Posgrado.

Realizar el Control, verificacidn y actualizacion del sistema de pagos de estudiantes de la
Escuela de posgrado.

Elaborar el presupuesto del programa en coordinacién con el director de la Escuela de
Posgrado y coordinadores de programas que ofrece la Escuela de Posgrado.

Atencidn en orientacion al usuario.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 053-2026 — UN (01) ESPECIALISTA EN SISTEMAS E INFORMATICA
PARA LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNTUMBES

1. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Uno (01) Especialista en Sistemas e Informatica para la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Escuela de Posgrado.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

/! - Experiencia General: tres (03) afos en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

- Experiencia Especifica: un (01) afio a la plaza
gue postula.

Xperiencia

- Puntualidad,  Trabajar  bajo  presion,

C tenci I . .
ompetencias Responsabilidad, Disposicion.

Formacién Académica, grado - Ingeniero de computacion y Sistemas y/o
académico y/o nivel de estudios) Sistemas y/o Informatica.

- Cursos y/o diplomados en Sistema Operativo
Linux.

- Cursos y/o diplomados Sistema Operativo
Windows Server.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Administracién de servidores bajo entorno
Linux y Windows Server.

- Administracidn de sistemas de Informacion
(software académico de la escuela de
Posgrado).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




3. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Administrar la plataforma virtual de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Tumbes.

Administrar los cursos en la plataforma virtual de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Crear los cursos de los programas de maestria y doctorado de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional de Tumbes.

Registrar a los alumnos de los programas de maestria y doctorado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes.

Ingresar las notas al sistema de Registro Técnico de la Escuela de Posgrado de los cursos
de los diferentes programas de maestria y doctorado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Generar y emitir las actas de los cursos de los diferentes programas de maestria y
doctorado de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes.

Ingresar las notas de los diplomados de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Generar y emitir reportes.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 054-2026 — CUATRO (04) PSICOLOGOS(AS) PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Cuatro (04) Psicélogos(as) para la Unidad de Servicios de Salud —

Direccion de Bienestar Universitario

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar | Técnico

| | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios de Salud de la Direccién de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Nl
———

{

Experiencia

Experiencia General: dos (02) afios como
minimo

Experiencia Especifica: un (01) afio en el
puesto al que postula.

Competencias

Liderazgo, servicioinstitucional, orientacién
a resultados, proactividad e integridad.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciado (a) en
Psicologia.
Colegiado (a) y habilitado (a).

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de actualizacion relacionados a temas
sociales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de organizacién de eventos
educativos preventivo promocionales
(charlas, conferencias, ferias, etc.).
relacionados en salud mental.




CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

> @

Proponer el plan de trabajo de los programas de servicios de asistencia y consultoria
psicoldgica establecidos por la Direccidn.

Implementar los programas de servicios de asistencia, consejeria y tratamiento
psicoldgico para los estudiantes.

Brindar orientacidon y consejeria psicoldgica a los estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad.

Realizar estudios psicopedagdgicos en la poblacidon estudiantil, a fin de identificar los
principales problemas y causas que originan el bajo rendimiento de los estudiantes.
Proponer e implementar programas preventivos promocionales y de tratamiento en
salud mental, de acuerdo con un diagndstico psicopedagdgico del estudiante.

Ejecutar los programas preventivos promocionales en salud mental programados para la
comunidad universitaria.

Desarrollar programas de terapias individuales o grupales.

Desarrollar talleres de asistencia y apoyo para estudiantes de bajo rendimiento;
estudiando las causas que originan su bajo desempefo académico.

Realizar campafias relacionadas con la salud mental y el bienestar de la comunidad
universitaria.

Diagnosticar, tratar y realizar el seguimiento de casos individuales de estudiantes con
problemas de salud de caracter psicoldgico.

Elaborar Informes individuales o grupales sobre las evaluaciones y tratamientos
realizados a la comunidad universitaria.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 055-2026 — UN (01) MEDICO CIRUJANO PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios de Salud de la Direccidn de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cuatro (04) afios como
minimo.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios a la
plaza que postula.

Experiencia

- Vocacion de servicio, Capacidad de
Competencias atencion a los pacientes, Trabajo en equipo,
Comunicacidon, Empatia.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano.

- Colegiado (a) y habilitado (a).

- Indispensable: haber realizado el Serums.

- Capacitaciones en temas relacionados a la
salud. Indispensable contar con el curso de
primeros auxilios, manejo de emergencias y
otras capacitaciones relacionadas al cargo.

- Cuidado integral de salud al individuo y a la
familia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimientos para el traslado y derivacion

de urgencias y emergencias a centros

asistenciales de mayor complejidad.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el servicio de atencidon médica (consulta externa, urgencias y emergencias en
los tdpicos de Salud) de las diferentes Facultades de la UNTUMBES.

b. Atender de forma integral de salud en las etapas de vida adolescentes, adulto joven,
adulto y adulto mayor de la poblacién universitaria.

c. Realizar atenciones preventivas y de la promocion de la salud en la poblacidn
universitaria.

d. Atencidén de medicina pre hospitalaria de urgencias y emergencias, brindando atencion
de primeros auxilios oportunamente con eficiencia y calidad.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 056-2026 — UN (01) NUTRICIONISTA PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Nutricionista.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicio de Salud de la Direccidon de Bienestar Universitario.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Tres (03) aflos en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en la plaza
gue postula.

Competencias

Técnicas en evaluacion nutricional, Diagndstico y
planificacion  dietética, Intervencién vy
tratamiento nutricional, Analisis y toma de
decisiones, Salud publica y enfoque
comunitario, Comunicacion asertiva.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciado (a) en nutricion y
dietética.
Colegiado (a) y habilitado (a).

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciones en temas relacionados al cargo.
Capacitaciones de Buenas Practicas de
manipulacién o relacionados al tema.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Cuidado integral nutricional al individuo y familia.
Cuidado integral nutricional salud en las etapas
de vida adolescentes, adulto joven, adulto y
adulto mayor.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

IV.

Realizar la atencién sobre nutricion en los servicios de Salud de las diferentes Facultades

de la UNTUMBES.

Atencion integral nutricional en las diferentes etapas de vida adolescentes, adulto joven,
adulto y adulto mayor de la poblacion universitaria.

Atenciones preventivas y de la promocion en la salud nutricional de la poblaciéon

universitaria.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 057-2026 — CINCO (05) ENFERMERAS(OS) PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Cinco (05) Enfermeras(os) para la Unidad de Servicios de Salud - Direccion
de Bienestar Universitario.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios de Salud de la Direccion de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) aflos como
minimo. Experiencia.

- Especifica: Un (01) afio en la plaza a la que
postula.

Experiencia

- Liderazgo, servicioinstitucional, orientacion

Competencias . . .
P a resultados, proactividad e integridad.

- Titulo Profesional de Licenciado (a) en
Enfermeria.
- Colegiado (a) y habilitado (a).

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Cursos de actualizacion en temas

Cursos y/o estudios de especializacion .
relacionados a la salud.

- Conocimiento de organizacién de eventos
educativos preventivo promocionales
(charlas, conferencias, ferias, etc.)
relacionados en salud.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar la atencidn de enfermeria pre hospitalaria de urgencias y emergencias,
brindando atencién de primeros auxilios oportunamente con eficiencia y calidad.
Proporcionar cuidados de enfermeria integrales, monitoreo de funciones vitales,
procedimientos y/o acciones de enfermeria, despacho vy administracion de
medicamentos.

Apoyar en el traslado y derivaciéon de urgencias y emergencias a centros asistenciales de
mayor complejidad.

Velar que los equipos de atencidn de emergencias se mantengan operativos e
inventariados, debiendo preocuparse en mantener un stock permanente de
medicamentos, insumos y equipos para el tépico, y/o de la ambulancia.

Desarrollar programas preventivos promocionales de salud, programas de salud
ocupacionales y campafias de salud.

Manejar los residuos peligrosos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 058-2026 — DOS (02) OBSTETRAS PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Obstetras para Unidad de Servicios de Salud de la Direccidn
de Bienestar Universitario.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios de Salud de la Direccion de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

mm DEL PUESTO
& Unjy! O\\

d de
04 REQUISITOS DETALLE

pRos ,'5"/ - Experiencia General: Dos (02) afios de
P experiencia laboral en el sector publico o
Experiencia privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en la plaza a

la que postula.

- Liderazgo, servicio institucional, orientacion a

Competencias . . .
P resultados, proactividad e integridad.

- Titulo Profesional de Licenciado (a) en
obstetricia.
- Colegiado (a) y habilitado (a).

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Capacitaciones en temas relacionados a la salud.

- Cuidados integrales de Salud sexual vy
Reproductiva en el individuo y la familia.

- Conocimiento de organizacion de eventos
educativos preventivo promocionales (charlas,
conferencias, ferias, etc.) relacionados en salud
sexual y reproductiva.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Atender de manera integral en salud sexual y reproductiva a la poblacién de la
comunidad universitaria.

Atender a la poblacién universitaria con actividades preventivas, diagndstico oportuno y
acompafiamiento en el manejo y tratamiento de pacientes universitarios con riesgo de
enfermedades de transmisién sexual.

Atender a la poblacién universitaria con actividades preventivas, diagndstico oportuno y
acompafiamiento en el manejo de métodos anticonceptivos a pacientes universitarios.
Identificacion, seguimiento, acompafiamiento de las gestantes universitarias, parto,
puerperio.

Atencién de urgencias y emergencias, brindando atencién de primeros auxilios
oportunamente con eficiencia y calidad.

Proporcionar cuidados de salud integrales, monitoreo de funciones vitales,
procedimientos y administracién de medicamentos.

Apoyar en el traslado y derivacidn de urgencias y emergencias a centros asistenciales de
mayor complejidad.

Programa, ejecuta y participa en campaiias integrales en Salud Sexual y Reproductiva,
Cancer de mama, Cancer de cuello uterino, Diabetes Gestacional, Embarazo en
Adolescente, Prevencién de ITS (VIH-SIDA /SIFILIS), Violencia contra la mujer, etc.

Otras actividades inherentes al cargo

Disponibilidad de tiempo para laborar en el horario asignado mafana o tarde.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 059-2026 — UN (01) ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA PARA LA
UNIDAD DE BIBLIOTECAS - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Bibliotecologia para la Unidad de Bibliotecas —

Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Bibliotecas de la Direccién de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General: Cuatro (04) afios en
Entidades Publicas o Privadas.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el
sector publico o privado.

Competencias - Proactividad, Trabajo a presion y
empatia.

Formacién Académica, grado académico | - Grado de bachiller en Bibliotecologia y

y/o nivel de estudios Ciencias de la Informacidn.

- Capacitacion en RDA (Recursos Descripcion y

Cursos y/o estudios de especializacion Acceso), Bibliometria.

- Curso de actualizacion en formacién de
bibliotecas y comunicacién visual para
bibliotecas y/o Administracién de Myloft y/o
Disefio de servicios bibliotecarios con enfoque
ambiental.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica, Catalogacion, Clasificacién
Dewey, Sistema KOHA, Sistema Braille y
Mediacién de lectura.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recoger, registrar y sistematizar informacidn que sirva como insumo para las funciones
principales de la unidad y del equipo de trabajo.

Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la unidad y del
equipo de trabajo.

Acompanfiar y hacer seguimiento a las labores operativas de la unidad y del equipo de
trabajo.

Integrar y actualizar la informacidn en el Sistema Koha — OPAC.

Capacitar a estudiantes y docentes en el uso de las plataformas digitales y virtuales de la
institucion.

Gestionar proyectos culturales y de mediacién vinculados a la Unidad de Bibliotecas.
Participar y representar a la Unidad de Bibliotecas en eventos institucionales y
actividades culturales de la region.

Organizar de manera oportuna los requerimientos de la Unidad de Bibliotecas de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 060-2026 — DOS (02) TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
UNIDAD DE BIBLIOTECAS - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1.

4.

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Técnicos Administrativos para la Unidad de Bibliotecas —
Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

Auxiliar ‘ | Técnico ‘ X | Profesional | ‘

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad de Bibliotecas de la Direccion de Bienestar Universitario.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General: Cuatro (04) afios en
Entidades Publicas o Privadas.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afio a la
plaza que postula.

Competencias - Proactividad, = Empatia, Trabajo  bajo
Presion.

Formacién Académica, grado académico | - Tijtylo Técnico en Secretariado, Asistencia

y/o nivel de estudios Gerencial o Similares.

- Computaciény/o  Asistente Gerencial o

Cursos y/o estudios de especializacion similares.

- Tramite documentario, Archivo,
- Sistema KOHA.

- Ofimatica.
- Documentacién administrativa y gestion de

Conocimientos para el puesto y/o cargo: s
bibliotecas.
- Sistema Koha.

- Catalogacién, busqueda de datos para
investigacion.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la Unidad.

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale de la Unidad.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable
de la Unidad.

Solicitar y consolidar la informacién de la Unidad en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros
eventos a cargo de la Unidad.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 061-2026 — UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA LA UNIDAD DE
BIBLIOTECAS — DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Legal para la Unidad de Bibliotecas — Direccion de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Bibliotecas — Direccion de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

:] - Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afios.

Experiencia Especifica para el puesto: Un (01)

afo.

v l/Experiencia
G

- Proactividad, organizacion de la informacién,
trabajo en equipo, capacidad de analisis y

Competencias . .,
P orientacion de resultados.

Formacion Académica, grado académico Titulo Profesional Universitario en |la

y/o nivel de estudios especialidad de Derecho.
- Cursos o programas de especializacién
Cursos y/o estudios de especializacion relacionados con el area de postulacidon o

relacionados con su profesion.

Gestidn Publica.

Redaccién de documentos.

Office a nivel professional (Word, Excel
Power Point).

Conocimientos de inglés intermedio.
Conocimientos en PAD, PAS, procedimientos
administrativos generales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

@™ oo

Recoger, registrar y sistematizar informacién que sirva como insumo para las
funciones principales de la unidad a la cual pertenece y del equipo de trabajo del cual
forma parte.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el érgano o unidad organica.

Apoyar las acciones de administraciéon, organizacidn y actualizacién de la informacién del
érgano o unidad organica.

Recopilar y preparar informacién automatizada de datos del 6rgano o unidad organica.
Participar en los procesos técnicos propios de la Unidad.

Apoyar en la redaccion de documentos de gestion de la Unidad.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 062-2026 — UN (01) ABOGADO (A) PARA LA DIRECCION DE
ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNTUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Abogado (a) para la Direccion de Asuntos Académicos de la
Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccidn de Asuntos Académicos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el
sector publico o privado en labores
relacionadas a la plaza que postula.

Experiencia

- Proactividad, organizacion de la informacion,
trabajo en equipo, capacidad de analisis y

Competencias . L
orientacién de resultados.

- Titulo Profesional Universitario en la
Formacion Académica, grado académico especialidad de Derecho.

y/o nivel de estudios

- Capacitaciones relacionadas con el area de
Cursos y/o estudios de especializacion postulacion o relacionados con su profesion.

- Gestion Publica.

- Redaccion de documentos.

- Office a nivel basico (Word, Excel Power
- Point).

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recoger, registrar y sistematizar informacién que sirva como insumo para las
funciones principales de la unidad a la cual pertenece y del equipo de trabajo del cual
forma parte.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que se
tramitan en el 6rgano o unidad organica.

Apoyar las acciones de administracidn, organizacion y actualizacién de la informacién del
érgano o unidad organica.

Recopilar y preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 063-2026 — UN (01) ASISTENTE DE SISTEMAS PARA LA DIRECCION
DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente de Sistemas para la Direccién de Asuntos
Académicos.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | b'¢ ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién de Asuntos Académicos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afios.

- Experiencia Especifica para el puesto en el
sector publico: Un (01) afio.

Experiencia

- Proactividad, comunicacion efectiva,
organizacién de la informacidn, razonamiento
légico, trabajo bajo presion y orientacion de
resultados.

Competencias

Formacion Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Bachiller en Ingenieria de Sistemas.

- Cursos o programas de especializacién
Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al area de postulacién o
relacionados a su profesion.

- Conocimiento en sistemas informaticos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: . . .
P P v/ & - Gestion Administrativa.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

b. Brindar soporte contable a todas los érganos o unidades organicas de la entidad.

c. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el érgano o unidad orgdnica.

d. Participar en la gestidn de inventario y control de costos, identificando oportunidades
para optimizar los procesos y reducir los gastos operativos.

e. Gestionar y administrar los documentos contables.

f. Brinda el soporte necesario para el cumplimiento de todas las normativas contables y
fiscales aplicables, asi como de las politicas internas de la organizacion

g. Absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de su ambito de
trabajo.

h. Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo.

i. Recopilary preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.

j. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 064-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (A) PARA LA
DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo(a) para la Direccién de Asuntos

Académicos - Vicerrectorado de Investigacidn de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: dos (02) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Experiencia - Experiencia Especifica: un (01) afio a la
plaza que postula.
- Puntualidad, Trabajar bajo presién,
Competencias Responsabilidad, Iniciativa, Disposicién.
Formacidn Académica, grado académico |- Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o
y/o nivel de estudios afines.

- Cursos, seminarios o talleres relacionados al
adrea de postulacién o relacionados a su
profesion.

- Cursos en Ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Ofimatica basica (Word, Excel, Power
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Point).
- Reglamento de Universidades.




1. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en el levantamiento de observaciones de requerimientos y recomendaciones de
SUNEDU.

Realizar el seguimiento y ejecucién de actividades en un plan de trabajo de la oficina.
Apoya en la actualizacién de reglamentos normativos de la UNTUMBES.

Ejecutar y monitorear las actividades del sistema de Tramite Documentario.

Apoyar en el requerimiento logistico para la realizacién de exposicion, reuniones y otros
eventos.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario)




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 065-2026 — UN (01) INGENIERO AGRICOLA PARA LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Ingeniero Agricola.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de suelos de la Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cuatro (04) afios en
Instituciones Publicas o Privadas.

Experiencia - Experiencia Especifica: Dos (02) afios como
minimo, en el drea de postulacién.
- Habilidad para el manejo de equipos y/o
Competencias instrumentos  utilizados en Ingenieria
Agricola.
Formacién Académica, grado - ':’tu'lo IProfesional Universitario de Ingeniero
gricola.

académico y/o nivel de estudios

- Cursos relacionados con la profesion de

Cursos y/o estudios de especializacion . ,
Ingeniero Agricola.

- Conocimiento en temas de analisis de
suelos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Conocimiento de ofimatica nivel

intermedio y/o avanzado.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio
Distribucion de equipos a docentes y estudiantes para el desarrollo de las précticas
Apoyo al docente de priacticas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacidn del laboratorio

Apoyo en los trabajos de investigacion relacionados con el uso de equipos o material del
laboratorio.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 066-2026 — UN (01) INGENIERO FORESTAL PARA EL TALLER DE
ENSENANZA E INVESTIGACION DEL VIVERO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL Y
MEDIO AMBIENTE - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Ingeniero Forestal para el Taller de ensefianza e investigaciéon
del vivero de la Escuela de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Taller de ensefianza e investigacion del vivero de la Escuela de Ingenieria Forestal y Medio
Ambiente de la Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

RFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afos en
Instituciones Publicas o Privadas.

- Experiencia Especifica: Un (01) Afio, como
minimo en el Area de postulacién.

Experiencia

- Habilidad en el manejo de equipos y
materiales de ensefanza.
- Proactividad y Trabajo en equipo.

Competencias

Formacion Académica, grado académico - Titulo de Ingeniero Forestal y Medio
y/o nivel de estudios Ambiente.

- Cursos y congresos relacionados con el drea

Cursos y/o estudios de especializacion c )
de postulacién, forestal y ambiental.

- Conocimiento en manejo de vivero
- Conocimiento de Inglés a nivel basico.
- Conocimiento de Microsoft office.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




1. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio o taller.
Mantenimiento del taller de ensefianza e investigacion del vivero forestal.

Apoyo al docente de précticas, durante el desarrollo de la misma.

Procesamiento y analisis de informacidn de talleres o laboratorio.

Apoyo en los trabajos de investigacidén que se realicen en el vivero.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 067-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo(a) Il para la Facultad de Ciencias
Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad de Ciencias Agrarias de la UNTumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afios.

- Experiencia Especifica para el puesto o
afines en el sector publico: Un (01) afio.

Experiencia

- Proactividad, razonamiento l6gico,
organizacién de la informacidn, trabajo en
equipo, liderazgo vy orientacién de
resultados.

Competencias

- Titulo profesional en Ingenieria

Formacién Académica, grado académico Agrénoma.

y/o nivel de estudios

- Cursos o programas de especializacién en el

Cursos y/o estudios de especializacion . L
area de postulacion.

- Conocimiento de ofimatica o)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: .,
computacion.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Instalar y dar mantenimiento a los pastos y forrajes.

Gestionar la cosecha, transporte y distribucién de pastos.

Apoyar en el mantenimiento de las crianzas.

Procesary analizar la informacién del cultivo de pastos.

Apoyar en los trabajos de investigacion relacionados con el cultivo de pastos y forrajes.
Gestionar los insumos y materiales para el desarrollo del trabajo.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av.Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 068-2026 — UN (01) INGENIERO AGRONOMO PARA PARA EL
TALLER DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CULTIVOS HIDROPONICOS - FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Agronomo para el Taller de Ensefianza e
Investigacion en Cultivos Hidropdnicos de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
para el Taller de Ensefianza e Investigacién en Cultivos Hidropdnicos de la Facultad de Ciencias
Agrarias Facultad de Ciencias Agrarias de la UNTumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

Experiencia - Experiencia Especifica para el puesto o afines

en el sector publico: Un (01) afio.

-Capacidad para liderar y organizar,
Proactividad, Trabajo en equipo, vocaciéon de
Competencias servicio.

- Titulo profesional en Ingenieria

Formacidn Académica, grado académico Agrénoma.

y/o nivel de estudios

-Cursos o programas de especializacién en
Cursos y/o estudios de especializacion hidroponia y otros afines.

- Conocimiento en soluciones nutritivas usadas
Conocimientos para el puesto y/o cargo: en hidroponia

- Conocimiento de ofimatica o)
computacion.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y mantener la disponibilidad de los equipos, instrumentos y materiales del
laboratorio y/o taller.

b. Controlar el uso de los equipos, instrumentos y materiales de laboratorio.

c. Apoyar, orientar y asesorar a los usuarios del laboratorio.

d. Colaborar con los docentes en proceso de ensefianza — aprendizaje practicas de campo y
otros.

e. Analizar y procesar la informacién de campo

f. Elaborar documentos asociados al quehacer del laboratorio y del equipo de trabajo.

g. Otras funciones que le sean asignadas por necesidad de servicio.

h.

i.

Otras que le asigne el responsable o jefe del taller de ensefianza e investigacion en
cultivos hidropdnicos.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 069-2026 — UN (01) MEDICO VETERINARIO PARA LA CLINICA
VETERINARIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Veterinario para la Clinica Veterinaria de la Facultad de
Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ] X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Clinica Veterinaria - Facultad de Ciencias Agrarias de la UNTumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

m\pmm DEL PUESTO
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Kg Humahos &/ REQUISITOS DETALLE

\; g ‘Q/ - Experiencia General en el sector publico o
\\Ef_jﬁ/ privado: Dos (02) afios.

Experiencia L . .
- Experiencia Especifica para el puesto o afines:

Un (01) afio.

- Compromiso ético.

- Respeto por la vida, la salud de las

Competencias personas y el ambiente,

- Organizacién de la informacidn, trabajo
en equipo y orientacion al servicio.

- Titulo Profesional de Médico Veterinario y
Zootecnista.

- Colegiatura y Habilitacién Profesional.

- Cursos o programas de especializacién

Cursos y/o estudios de especializacién relacionadoscon la medicina

veterinaria.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Conocimiento Office (Word, Excel,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: .
P P v/ & Power Point).




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Atender yrevisar a los animales menores que requieren atencion médica.

b. Realizar el mantenimiento y custodia de equipos, instrumentos y materiales de la
clinica.

c. Analizar las muestras en laboratorio.

d. Realizar las cirugias en animales.

e. Gestionar personal, insumos y materiales para el funcionamiento de la clinica.

f.  Apoyar al docente de practicas, durante el desarrollo de la misma.

g. Procesary analizar informacién de la clinica.

h. Apoyar en los trabajos de investigacién que se desarrollen en el taller.

i.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su
cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 070-2026 — UN (01) MEDICO VETERINARIO PARA TALLER DE
ENSENANZA EXPERIMENTAL DE CRIANZA DE AVES - ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional para el Taller de Ensefianza Experimental de
Crianza de Aves de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Taller de Ensefianza Experimental de Crianza de Aves - Escuela de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

m&\ c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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- Experiencia General en el sector publico o
privado: Cinco (05) afios.

- Experiencia Especifica para el puesto o
afines: Tres (03) afos.

Experiencia

- Compromiso ético.

Competencias - Respeto por la vida, la salud de las
personas y el ambiente,

- Organizacion de la informacion, trabajo

- en equipo y orientacion al servicio.

- Titulo Profesional de Médico Veterinario y
Zootecnista.
- Colegiatura y Habilitacion Profesional.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Cursos o programas de especializacion
Cursos y/o estudios de especializacion relacionados con la medicina
veterinaria.

- Conocimiento Office (Word, Excel,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: .
P P v/ 8 Power Point).




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Establecimiento y Control de la bioseguridad en el taller experimental de crianza de aves
. Implementacién y aplicacion del programa de vacunacion

. Formulacién y preparaciéon de alimentos balanceados para aves

. Gestionar personal, insumos y materiales para el funcionamiento del taller

. Apoyar a los docentes en el desarrollo de practicas de cursos de pregrado.

. Procesary analizar informacién del taller.

. Apoyar en los trabajos de investigacién que se desarrollen en el taller.

. Otras que le sean asignadas por necesidad de servicio.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 071-2026 — UN (01) INGENIERO AGRICOLA PARA LA FACULTAD

DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

«
dde

os ©
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K’ Humahos @/
% AN Y/

/\ACL .. PERFIL DEL PUESTO
O\ /Q\\
. \‘ o

. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) Ingeniero Agricola para la Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional

[x |

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Facultad de Ciencias Agrarias.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

- Experiencia Especifica para el puesto o
afines en el sector publico: Un (01) afio.

Experiencia -

Habilidad para el manejo de equipos y/o
instrumentos utilizados en laboratorio.

Competencias -

Formacion Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Titulo Profesional en Ingenieria Agricola.

- Cursos o programas de especializacion
relacionados con el uso y manejo de
equipos de laboratorio.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Ofimatica nivel basico.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y mantener la disponibilidad del material y ambientes para las practicas a
realizar en laboratorio.

Apoyar a los tesistas en trabajos de investigacion.

Colaborar con los docentes en practicas de laboratorio.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Elaborar documentos asociados al quehacer del laboratorio y del equipo de trabajo.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

-0 oo0CT

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 072-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) Il para la Facultad de Ciencias

Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Secretaria Administrativa de la Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

'ﬁlj Rei Ei

Kg Humahos &/ REQUISITOS DETALLE
@ ) ‘Q/ - Experiencia General: Tres (03) afos en el
N\EFE_ sector publico o privado

Experiencia L e o
xperienc - Experiencia Especifica: Un (01) Ao, como

minimo, de en el area de postulacion.

- Acreditar dominio con nivel de experto en
la configuracion y operacion de por lo
menos dos sistemas de informacion del
SIGAU.

Competencias

Formacién Académica, grado - Titulo Profesional universitario.
académico y/o nivel de estudios

. e e - Cursos y/o programas de especializacion
Cursos y/o estudios de especializacion y/o prog P

relacionados con el area de
postulacion.
- Conocimiento de Inglés a nivel bdsico e
Conocimientos para el puesto y/o cargo: intermedio

- Especializacion en Excel.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Registrar, procesar e interpretar la informacién académica del Sistema
Integrado de Gestion Universitaria

b. Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacién, registro,
distribucién y archivo de documentos técnicos.

c. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos
gue se tramitan por el decanato.

d. Apoyar las acciones de administracion, organizacidon y actualizacidn de los datos
académicos de la facultad.

e. Recopilar y preparar informacion automatizada de datos de la
facultad referente al aspecto académico.

f. Coordinar actividades sobre el manejo, proceso y seguridad de la informacion
académica de la facultad.

g. Colaborar en actividades propias de la facultad referente a la mecanizacion y
automatizacidn de datos de las acciones académicas.

h. Apoyar a la facultad en las acciones propias del proceso de matricula y registro de datos
académicos.

i.  Archivary/o registrar documentos académicos.

j. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 073-2026 — UN (01) INGENIERO FORESTAL PARA EL
LABORATORIO DE DENDROLOGIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNTUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Ingeniero Forestal para el laboratorio de Dendrologia de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Dendrologia de la Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en
Instituciones Publicas o Privadas.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio de
experiencia especifica en el area forestal
y/o ambiental, y por lo menos un afio de
experiencia general.

Experiencia

Competencias - Habilidad en el manejo de equipos de

laboratorio.
Formacion Académica, grado académico - Titulo de Ingeniero Forestal y Medio
y/o nivel de estudios Ambiente.

- Cursos y congresos relacionados con el drea

Cursos y/o estudios de especializacion € )
de postulacién, forestal y ambiental.

- Conocimiento de Inglés a nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: .. : )
P P v/ & - Conocimiento de Microsoft office.




lll.  CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio
Distribucion de equipos a docentes y estudiantes para el desarrollo de las practicas
Apoyo al docente de précticas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y andlisis de informacién del laboratorio

Apoyo en los trabajos de investigacion relacionados con el uso de equipos o material del
laboratorio.

f.  Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

®oo T o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 074-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROINGUSTRIAS - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE
LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) Il para la Escuela Profesional de
Agroindustrias - Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Escuela Profesional de Agroindustrias - Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

RFIL DEL PUESTO
-

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

- Experiencia Especifica en areas de
Ingenieria: un (01) afio.

Experiencia

- Comunicacién, trabajo en  equipo,
capacidad de trabajo bajo presidn,
proactividad. Buena disposicién para el
apoyo a la gestion.

Competencias

Formacién Académica, grado - Titulo Profesional en Titulo Profesional en
académico y/o nivel de estudios Agroindustrias o Ingenieria Agroindustrial.

- Cursos relacionados con el area de

Cursos y/o estudios de especializacion 9
postulacion.

- Manejo de equipos o instrumental de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: laboratorio.

- Inglés




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Sh o Qoo

g.

Realizar el mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del
laboratorio o taller de ensefianza.

Supervisar la aplicacidon de las normas de seguridad durante el proceso de elaboracion
de productos alimenticios.

Mantener actualizado el inventario de los talleres de la Escuela de Agroindustrias.
Apoyar al docente de priacticas, durante el desarrollo de la misma.

Procesamiento y analisis de informacidn de los talleres.

Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en los talleres y en fase de
campo.

Otras funciones que le sean asignadas.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 075-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA EL
LABORATORIO DE TOPOGOGRAFIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo(a) Il para el Laboratorio de Topografia
- Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional | X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la UNTumbes.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
S modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
& BQOM"( A\ c. c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

/ dde
K; 9s PERFIL DEL PUESTO
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NJErE S REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

Experiencia - Experiencia Especifica en dreas de
topografia y/o Ingenieria, obras: Un (01)
ano.

- Capacidad y conocimiento tedrico -
practicos para el manejo y uso adecuado de
instrumentos topograficos y geodésicos.

- Proactividad, Trabajo en equipo, vocacion
de servicio.

Competencias

Formacién Académica, grado académico | - Titulo profesional de Ingeniero
y/o nivel de estudios Agrénomo.

- Cursos o programas de especializacion en

Cursos y/o estudios de especializacion relacionados con la topografia, geodesia,
ingenieria y otros afines.

- Conocimiento en temas de topografia y/o
ingenieria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Conocimiento y manejo de temas e
instrumentos topograficos.

- Conocimiento en computacion.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y mantener la disponibilidad de los equipos, instrumentos y materiales de
laboratorio.
b. Controlar el uso de los equipos, instrumentos y materiales de laboratorio.

c. Apoyar, orientar y asesorar a los usuarios del laboratorio.

d. Colaborar con los docentes en proceso de ensefianza — aprendizaje practicas de campo y
otros.

e. Analizary procesar la informacion de campo y laboratorio.

f.  Apoyar en los trabajos de investigacidn relacionados con el uso de equipos de topografia.

g. Elaborar documentos asociados al quehacer del laboratorio y del equipo de trabajo.

h. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 076-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo Il para la Facultad de Ciencias
Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Secretaria administrativa y Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Un (01) y seis meses
como minimo.

Experiencia . - o
P - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.
- Habilidad en el desempefio como asistente
Competencias administrativo.

Formacidn Académica, grado

o i . - Grado académico de bachiller universitario.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos relacionados con el drea de
postulacion o similar.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Conocimiento como asistente
administrativo(a) y gerencial.

- Conocimiento en ofimatica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

@™ oo

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucién y archivo de
documentos.

Apoyar las acciones de administracidon, organizacién y actualizacién de informacion
académica de los programas de integracion académica y otros de la Facultad de Ciencias
Agrarias.

Atencidn de estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria que realicen
trdmites en secretaria administrativa y en el Programa de Integracion Académica de
Agronomia.

Elaboracién de oficios, informes y otros documentos propios de la gestidn.

Tramite de documentos al interior o exterior de la Universidad.

Procesamiento y estadistica de datos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 077-2026 — UN (01) AUXILIAR AGROPECUARIO PARA LA TALLER
DE ENSENANZA E INVESTIGACION VIVERO Y PLANTAS ORNAMENTALES DE LA ESCUELA
DE AGRONOMIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Agropecuario para la Taller de ensefanza e
investigacion vivero y plantas ornamentales de la Escuela de Agronomia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | X | Técnico | | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Taller de enseifanza e investigacion vivero y plantas ornamentales de la Escuela de
Agronomia de la Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

mj\\ modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¥\ \ "<o\ c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
iNad de ‘i\
i °PE§I} L DEL PUESTO
anos o
hos )
N REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios como
minimo.

- Experiencia Especifica: Un (01) afo a la plaza
gue postula.

Experiencia

- Proactivo, Trabajo a Presiéon y Trabajo en

Competencias .
Equipo.

Formacion Académica, grado - Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Cursos relacionados con la agricultura.

- Conocimiento en trabajos de campo

Conocimientos para el puesto y/o cargo: .
P P v/ & agropecuario.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Preparacion de sustrato y camas almacigueras y de repique.

Aplicacién de labores culturales para el mantenimiento de plantones.

Aplicacién de agroquimicos.

Siembra de plantones en campo definitivo.

Limpieza y Control de malezas en el area del vivero y area adyacentes.

Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en el taller.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

m 0 oo0oT o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 078-2026 — UN (01) AUXILIAR AGROPECUARIO PARA EL TALLER
DE ENSENANZA EXPERIMENTAL DE CRIANZA DE VACUNOS DE LA ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Agropecuario para el Taller de Ensefianza
Experimental de Crianza de Vacunos de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | X | Técnico | | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Taller de Ensefianza Experimental de Crianza de Vacunos de la Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios
como minimo.

:{IExperiencia S . ~
P - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la
plaza que postula.
Competencias - Proactividad, trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado - Con Secundaria Completa.

académico y/o nivel de estudios

- Cursos relacionados con la medicina

Cursos y/o estudios de especializacion .
veterinaria.

.. - Conocimiento en crianza de vacunos.
Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Formulacién y distribucion de alimento para vacunos otras crianzas.

Alimentacidn de vacunos y otras crianzas.

Limpieza y desinfeccidn de establos, equipos y materiales.

Vacunacién de vacunos.

Apoyo en los trabajos de investigacidn que se desarrollen en el taller.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo

"o oo T o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 079-2026 — UN (01) AUXILIAR AGROPECUARIO PARA EL TALLER
DE ENSENANZA EXPERIMENTAL DE CRIANZA DE CAPRINOS DE LA ESCUELA DE
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Agropecuario del Taller de Ensefianza Experimental de
Crianza de Caprinos de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | X | Técnico | | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Taller de Ensefanza Experimental de Crianza de Caprinos de la Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Dos (02) afoscomo
I minimo
Experiencia L . o
- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la
plaza que postula.
Competencias - Proactividad, trabajo bajo presion.
Formacion Académica, grado - Con estudios secundarios.

académico y/o nivel de estudios

- Cursos relacionados con la actividad
agropecuaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento en crianza de caprinos.

Cursos y/o estudios de especializacion




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

oo o0 oTo

Formulaciéon y distribucion de alimento para caprinos otras crianzas

Alimentacidn de caprinos y otras crianzas.

Limpieza y desinfeccidn de establos, equipos y materiales

Vacunacién de caprinos

Apoyo en los trabajos de investigacidn que se desarrollen en el taller

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 080-2026 — UN (01) AUXILIAR AGROPECUARIO PARA EL TALLER
DE ENSENANZA EXPERIMENTAL DE CRIANZA DE AVES DE LA ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Agropecuario Taller de Ensefianza Experimental
de Crianza de Aves de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | X | Técnico | | Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Taller de Ensefanza Experimental de Crianza de Aves de la Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la UNTUMBES

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios como
minimo

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
que postula

Nz Competencias - Habilidad en manejo de aves.

Experiencia

Formacion Académica, grado - Con Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

- Cursos y congresos relacionados con
actividad agropecuaria.
- Conocimiento en crianza de aves.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Formulacién y distribucidn de alimento para aves y otras crianzas

Alimentacidn de aves y otras crianzas.

Limpieza y desinfeccidn de galpones, equipos y materiales

Vacunacién de aves

Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en el taller

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

"o oo To

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 081-2026 — UN (01) AUXILIAR AGROPECUARIO PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Agropecuario para la Facultad de Ciencias
Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | X | Técnico | | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad de Ciencias Agrarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios como
minimo.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.

-Ekperiencia

- Proactivo, Trabajo a Presién y Trabajo en

C tenci .
ompetencias Equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o

. . - Con secundaria completa
nivel de estudios P

- Cursos relacionados con el area de postulacidn.
Cursos y/o estudios de especializacion - Conocimiento en trabajos de campo
agropecuario, forestal o agroforestal.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento en trabajos de campo
agropecuario, forestal o agroforestal.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Preparar el sustrato y camas almacigueras y de repique.

b. Realizar la aplicacion de labores culturales para el mantenimiento de plantones
agricolas forestales y otros.

c. Efectuar la aplicacién de agroquimicos.

d. Realizar la siembra de plantones agricolas, forestales y otros en campo definitivo.

e. Ejecutar lalimpiezay Control de malezas en el drea del vivero y area adyacentes.

f.  Apoyar en los trabajos de investigacidon que se desarrollen en el taller.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 082-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO(A) PARA EL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

Il. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo(a) para el Departamento
Académico de Medicina Humana — Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Departamento Académico de Medicina Humana — Facultad de Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ill. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Tres (03) afos en el
Experiencia sector publico o privado.
- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.

Competencias - Trabajo bajo presién, proactivo, empatia,

Iniciativa.
Formacién Académica, grado - Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o
académico y/o nivel de estudios Asistencia Gerencial.

- Cursos, seminarios o talleres relacionados al
area de postulacion o relacionados a su
profesion.

- Cursos en ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: |- Conocimiento de Microsoft Office (Word,
Excel Power Point) nivel basico.




IV. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacidn, registro, distribucién y archivo de
documentos.

b. Atencién de Servidores, Docentes, Estudiantes y otros miembros de Ila

comunidad universitaria que realicen tramites ante el Departamento Académico de

Medicina Humana - Programa Académico de Medicina Humana.

Elaboracién de oficios, informes y otros documentos propios de la gestidn.

Tramite de documentos al interior o exterior de la Universidad.

Procesamiento y estadistica de datos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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V. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 083-2026 — UN (01) OBSTETRA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1.

4,

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para la Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

Auxiliar ‘ ‘ Técnico | ‘ Profesional | X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad de Ciencias de la Salud, Direccidon de Escuela de Obstetricia — Centro Materno De
Formacién Académica “Nancy Pefia Nole” de la UNTUMBES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios como
minimo.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la

- plaza que postula.

Experiencia

- Capacidad para trabajar en equipo,
Competencias adaptabilidad, pro actividad, atencién
- y autocontrol.

Formacién Académica, grado

L. . . - Profesional Licenciado en obstetricia.
académico y/o nivel de estudios

- Habilitacion profesional vigente.

- Gestidn en Servicios de Salud,

Cursos y/o estudios de especializaciéon . . -
v/ P - Computacion e informatica.

- Conocimiento en  gestion  publica, vy
Conocimientos para el puesto y/o cargo: conocimientos  relativos al puesto,
- Ofimatica bdsica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar el funcionamiento de los laboratorios de Centro Materno.
b. Vigilar la conservacién, cuidado de los simuladores clinicos, materiales y elementos de
los laboratorios.

c. Asistencia administrativa.
d. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 084-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (A) PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo (a).

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar || Técnico | X | Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios
como minimo.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la
plaza que postula.

Experiencia

- Proactividad, organizacién de Ila
informacion, Puntualidad, Orden,
Disciplina, Habilidades de escritura vy
redaccion.

Competencias

Formacion Académica, grado

L. . . - Titulo Técnico de Asistente Gerencial.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos o programas de especializacién
en Ofimatica.

- Dominio de Word, Excel, Power Point.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Destreza para redaccién de documento.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar de documentos administrativos.

Recepcionar, registrar y organizar documentos.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucidn de documentos.
Verificar, registrar y mantener actualizado de manera oportuna los pagos y costos
realizados por los estudiantes del Programa.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de oficina.

Coordinaciones respectivas.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 085-2026 — UN (01) TECNICO(A) EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE ANATOMIA Y PATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico(a) en Laboratorio, para el Laboratorio de
Anatomia y Patologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Anatomia y Patologia - Escuela Profesional de Medicina Humana — Facultad de
Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Z\\ - Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
periencia - Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
dfﬁ minimo.
R

o

Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,
Céshpetencias pro actividad, disciplina, analisis, atencidn,
Lz organizacién de informacion, redaccion, sintesis y
autocontrol.
- Titulo profesional de Bachiller Técnico en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o
Formacién Académica, grado Técnico en Laboratorio Clinico y Anatomia
académico y/o nivel de estudios Patoldgica o Técnico en Laboratorio Clinico. Titulo
expedido a nombre de la nacién. Formacién
minima de tres (03) afios.
- Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.
- Cursos de actualizacion acordes con formacion
profesional.
- Manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.
- Toma de muestras.
- Manipulacién de residuos biocontaminantes.
- Ofimatica basica.

W
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Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizacion y disposicion del material para las prdcticas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar con la en la realizacion de los experimentos que forman parte de los
Proyectos de Investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus
respectivos Centros de Investigacién.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

Qo0 Tow
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 086-2026 — UN (01) TECNICO(A) EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE CLINICA MEDICA Y TRAUMATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico(a) en Laboratorio para el Laboratorio de Clinica
Médica y Traumatologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Clinica Médica y Traumatologia - Escuela Profesional de Medicina Humana —
Facultad de Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
',4\\ - Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
é@&ﬂiencia - Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
€ 4 minimo.
: oy ;; ,\"3 ! - Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,
c;’{Zpetencias pro actividad, disciplina, analisis, atencidn,
> |2 organizacién de informacion, redaccion, sintesis y

autocontrol.

- Titulo profesional de Bachiller Técnico en

Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o
Formacién Académica, grado Técnico en Laboratorio Clinico y Anatomia
académico y/o nivel de estudios Patoldgica o Técnico en Laboratorio Clinico. Titulo
expedido a nombre de la nacién. Formacién
minima de tres (03) afios.

- Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.

- Cursos de actualizacion acordes con formacion
profesional.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.

- Toma de muestras.

- Manipulacién de residuos biocontaminantes.

- Ofimatica basica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




V. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

h. Organizacidény disposicion del material para las practicas a realizar.

i. Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

j.  Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

k. Colaborar con la en la realizacién de los experimentos que forman parte de los
Proyectos de Investigacion.

I.  Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

m. Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus
respectivos Centros de Investigacién.

n. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

VI. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 087-2026 — UN (01) TECNICO EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio para el Laboratorio de Fisiologia y
Fisiopatologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | Técnico | X | Profesional | |

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Laboratorio de Fisiologia y Fisiopatologia - Escuela Profesional de Medicina Humana —
Facultad de Ciencias de la Salud.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

LN

ée!g‘ iencia -
de ‘_\\
=

- Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

‘ minimo.
g oy ;;@3/" - Capacidac'i .para trat?ajér'en equip,of fadaptabiliq:jnd,
B C)thetencias pro 'aCtI'V’Idad, ' dlsupllr'\?, anaI|S|'sl, a,tenC|.on,
et organizacién de informacion, redaccion, sintesis y
autocontrol.
- Titulo profesional de Bachiller Técnico en

Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o
Técnico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica o Técnico en Laboratorio Clinico. Titulo
expedido a nombre de la nacién. Formacién
minima de tres (03) afios.

- Cursos relacionados con el manejo de equipos de

. L laboratorio.
Cursos y/o estudios de especializacion o L
- Cursos de actualizacion acordes con formacion
profesional.
- Manejo de equipos automatizados y

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

semiautomatizados.
- Toma de muestras.
- Manipulacién de residuos biocontaminantes.
- Ofimatica basica.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizacion y disposicion del material para las prdcticas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar con la en la realizacion de los experimentos que forman parte de los
Proyectos de Investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus
respectivos Centros de Investigacién.

u. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

S o oo
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 088-2026 — UNA (01) ENFERMERA (O) PARA EL MODULO DE
LABORATORIOS DE PRACTICA DE ENFERMERIA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) Enfermera (o)

para el Moddulo de Laboratorios de

Practica de Enfermeria — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar |

| Técnico

| X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Médulo de Laboratorios de Practica de Enfermeria — Programa de Enfermeria -
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

—

Ok

E iencia
dex%_‘

|

e
S

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Un (01) afio al puesto que
postula en el sector publico.

e | S

C'
ol
5/

/

==Competencias

- Comunicacién, Trabajo en equipo, Capacidad de
trabajo bajo presion, Proactividad, Liderazgo, Buena
disposicidn para el apoyo a la gestion, Orientacidn de
resultados.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo profesional universitario en Enfermeria.

- Colegiatura y habilidad profesional vigente.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Curso de especializacion.
- Cursos de primeros auxilios.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

- Ley General de Salud Ley N° 26842.
- Ley del Trabajo del/la Enfermero(a).
- Ley Universitaria N° 30220.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Participar en la elaboracién de lineamientos, planes e instrumentos de gestidon del
MODULO DE LABORATORIOS DE PRACTICA DE ENEFERMERIA.

Vigilar y registrar el uso y buen funcionamiento de los equipos y/o materiales de los
Laboratorios del Mddulo de Enfermeria.

Elaborary proponer informes técnicos en materia de su competencia.

Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprenden de la emisidon de informes
técnicos a su cargo.

Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la
especialidad del cargo.

Identificar oportunidades de mejora en los procesos en los que participa.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 089-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE ANTROPOMETRIA DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA —
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de
Antropometria del Programa de Nutricién y Dietética — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar |

| Técnico

| | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Antropometria del Programa de Nutricidn y Dietética — Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

p

et

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Un (01) afio en el sector
1bli ) '
SaDixperiencia pub |c'o y/p prlvad’o. '
e - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector
p%\ - publico o privado.
NSO g]} - Comunicacién, Trabajo en equipo, Capacidad de
danos ?,“’J . trabajo bajo presién, Proactividad, Liderazgo,
Combpetencias

Buena disposicion para el apoyo a la gestion,
Orientacion de resultados.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional universitario en Nutricion y
Dietética.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Curso de manejo de hemoglobina — hemo control.

- Curso taller de cineantropometria.

- Curso taller de preparacidn nutricional en el
entrenamiento fisico.

- Taller de primeros auxilios.

- Seminario de alimentacion
inocuidad alimentaria.

- Curso de terapia nutricional y calidad alimentaria.

de

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

- Manejo de equipos de laboratorio.
- Toma de muestras.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conservar, mantener y ordenar los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.
Realizar el Inventario de equipos y materiales del laboratorio.

Elaborar protocolos de Bioseguridad para los laboratorios.

Preparar los materiales y equipos para las practicas en los laboratorios.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

SO Qo o0 oTw

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 090-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE CONSEJERIA NUTRICIONAL DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y
DIETETICA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

TUMBES

Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de
Consejeria Nutricional del Programa de Nutricidn y Dietética — Facultad de Ciencias de la

Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar

| Técnico

| | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Consejeria Nutricional del Programa de Nutricidon y Dietética — Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Competencias

= REQUISITOS DETALLE
' "'(;\ - Experiencia General: Un (01) afio en el sector
2 L .
S publico y/o privado.
; ;lgx%é! gncla - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector
Res ~ff publico o privado.
: //// - Comunicacién, Trabajo en equipo, Capacidad de

trabajo bajo presién, Proactividad, Liderazgo,
Buena disposicion para el apoyo a la gestidn,
Orientacion de resultados.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional universitario en Nutricion vy
Dietética.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Curso de dosaje de hemoglobina.

- Curso de intercambio de alimentos.

- Capacitacion en Guia Técnica para la valoracién
nutricional de la nifia y el nifio 0-2 afos.

- Curso de terapia nutricional y calidad alimentaria.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

- Conocimiento sobre jornadas nutricionales.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conservar, mantener y ordenar los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.
Inventario de equipos y materiales del laboratorio.

Elaborar protocolos de Bioseguridad para los laboratorios.

Preparar los materiales y equipos para las practicas en los laboratorios.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

SO Qo0 T W

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 091-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE NUTRICION Y DIETETICA DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA
— FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Nutricién
y Dietética del Programa de Nutricidn y Dietética — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Nutricion y Dietética del Programa de Nutricién y Dietética — Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Un (01) afio en el sector

Sevoeriencia publico y/o privado.
' /:E<§ - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector
de ‘“x publico o privado.
s g!}) - Comunicacion, Trabajo en equipo, Capacidad de
dhds &

trabajo bajo presion, Proactividad, Liderazgo,

Buena disposicion para el apoyo a la gestidn,

Orientacidn de resultados.

Formacién Académica, grado - Titulo profesional universitario en Nutricidn y

académico y/o nivel de estudios Dietética.

- Curso de manejo de hemoglobina — hemo control.

- Curso taller de cineantropometria.

- Curso taller de preparacién nutricional en el
entrenamiento fisico.

- Taller de primeros auxilios.

- Seminario de alimentaciéon  de inocuidad
alimentaria.

- Curso de terapia nutricional y calidad alimentaria.

CE;'\" petencias

et

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o - Computacién e informética.
cargo:




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conservar, mantener y ordenar los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.
Inventario de equipos y materiales del laboratorio.

Elaborar protocolos de Bioseguridad para los laboratorios.

Preparar los materiales y equipos para las practicas en los laboratorios.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

ST oD Qo0 T oW

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 092-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) Il para la Facultad de Ciencias

Econdmicas.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar | | Técnico

| | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

X
7

W

5‘ eriencia

=

)

- Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
Publico o Privado.

- Experiencia Especifica: un (01) afio a la plaza
que postula, (preferentemente en sector
publico).

Competencias

- Trabajo en equipo, Capacidad de analisis,
Organizacion, Comunicacion, Trabajo bajo
presion.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Licenciado en Administracion o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en temas relacionados a los
sistemas administrativos.

- Capacitacion en temas de la especialidad.

- Capacitacion relaciones publicas.

- Capacitacion en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Organizacién y manejo de agenda.
- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar al secretario administrativo de la facultad en la formulacién del plan operativo
anual.

b. Programar, organizar y ejecutar actividades administrativas de asistencia
profesional relacionadas sistema de tramite documentario.

c. Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

d. Brindar apoyo administrativo a su jefe inmediato para el cumplimiento de sus funciones.

e. Estudiary emitir opinidn técnica sobre expedientes especializados.

f. Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

g. Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones
generales.

h. Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas vy
procedimientos técnicos.

i. Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos

j. Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia

k. Participar en la elaboracion de actividades técnico administrativas y en reuniones de
trabajo

|. Digitar informacion estadistica y apoyar en la elaboracion de cuadros y la memoria de
la Facultad.

m. Participar en la elaboracidn y disefio de materiales de informacién y relaciones publicas de

la Facultad.

Apoyar administrativamente a proyectos de inversion.

Manejar base de datos y registros institucionales.

Organizar expedientes, informes y archivos digitales.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

£ T o>

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 093-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) IV.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
Publico o Privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
postula, (preferentemente en sector publico).

Xperiencia

=/ - Trabajo en equipo, Capacidad de analisis,
:ﬁ/{)mpetencias Organizacion, Comunicacién, Trabajo bajo
presion.

Formacion Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Contador Publico Colegiado.

- Capacitacion en temas relacionados a los
sistemas administrativos del sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacion - Capacitacion en temas de la especialidad.

- Capacitacidn en administracién financiera.

- Capacitacion en Ofimatica.

- Labores administrativas.

- Conocimiento especializado en el area.

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento en computacion.

cargo: - Labores de Apoyo Administrativo, organizacién y
ejecucion de eventos académicos.

- Organizacién y manejo de agenda.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar al secretario administrativo de la facultad en la formulaciéon del plan operativo
anual.

Programar, organizar y ejecutar actividades administrativas de asistencia profesional
relacionadas sistema de tramite documentario.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

Brindar apoyo administrativo a su jefe inmediato para el cumplimiento de sus funciones.
Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones
generales.

Efectuar labores de capacitacion.

Manejar base de datos y registros de resoluciones y actas.

Manejar base de datos de los servicios sociales universitarios

Apoyar en las ceremonias de graduacion.

Manejar archivos digitales de cartas de presentacidn (iniciales, intermedias y finales),
constancias, (egresados, tercio superior, estudios, inglés, tesis, Ultima y primera matricula,
de orden de mérito, ofimatica, etc)

. Participar en la elaboracién de la memoria anual de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

para ser elevada al rector en el primer mes de cada afio siguiente al ano préoximo pasado.
Realizar otras funciones de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 094-2026 — DOS (02) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL LABORATORIO
DE COMPUTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Asistente de Laboratorio de Cémputo para la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
\ Auxiliar | | Técnico | X \ Profesional \ \

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Cdmputo de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.
c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
== - Experiencia General: Dos (02) afios, como minimo en el
72’/;\‘\ ‘encia sector publico o privado.
| !d'eﬁ‘éf‘;\ - Experiencia especifica: Un (01) afo a la plaza que postula
“rko :]' o afines en el sector publico o privado.
J%ggylétencias - Trabajo en equipo, ética y responsabilidad.

'EF ';,Fgﬂnacién Académica, grado

A . . - Titulo técnico en computacién e informatica.
académico y/o nivel de estudios

- Curso de Adobe Photoshop

Cursos y/o estudios de especializaciéon | - Curso de Adobe Ilustrator

- Curso de Ensamblaje de computadoras.

- Conocimiento en Software de disefo grafico (Adobe
Photoshop, Adobe llustrator, Adobe InDesign)

- Conocimiento en Software de transmisién de video.

- Conocimiento en manejo de equipos de audio.

-Conocimiento en ensamblaje y reparacion de
computadoras

- Conocimiento en Office Basico.

-Conocimiento en manejo de cdmaras de video vy
fotografia.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

®op oo

—h

o > oo

Realizar la revisién y mantenimiento preventivo de equipos de laboratorios de la FACEC.

Brindar asistencia informdtica a las diferentes areas de la facultad.

Revisar y cuidar el Auditorio “Alvaro Camacho Sanchez” — FACEC.

Elaborar afiches, avisos e invitaciones de las diferentes actividades de la FACEC.

Revisar y brindar asistencia a los equipos audiovisuales en las diferentes aulas y talleres de la
FACEC.

Organizar de manera oportuna las actividades a realizarse en los laboratorios y auditorio de la
FACEC-UNTUMBES.

Realizar asistencia de soporte informatico en dreas administrativa de la FACEC.

Controlar y supervisar el adecuado uso de los 03 laboratorios de la FACEC.

Verificar el adecuado uso de los 03 laboratorios de la FACEC — UNTUMBES.

Disefiar avisos, afiches, banners, diplomas y certificados para los eventos que realizan alas
diferentes dreas de la FACEC.

Transmitir en vivo los diferentes eventos de la FACEC.

Tomar fotografias de eventos y reuniones.

. Otras actividades designadas por su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sede de la Facultad de Ciencias Econdmicas, calle Arica N° 361 - Tumbes.



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 095-2026 — UN (01) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) IV
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNTUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Secretario(a) Administrativo(a) para la Facultad de Ciencias
Sociales.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad de Ciencias Sociales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio para el
puesto al que postula en el sector publico.

Experiencia

- Vocacion de servicio, Orientacion a

Competencias resultados, Trabajo en equipo, Comunicacion
asertiva.

- Profesional  Universitario  titulado en
Contabilidad o Administracion.

- Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Curso y/o diplomado en Gestidn Publica.
Cursos y/o estudios de especializaciéon | - Otras capacitaciones relacionadas al puesto
gue postula o a su profesion.

- Manejo de entornos virtuales.
Conocimientos para el puesto y/o - Hojas de célculo.

cargo: - Presentaciones colaborativas
- Gestion Publica.




Ill.  CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar los bienes y suministros en el almacén.

Verificar constantemente el buen estado de los bienes y suministros del almacén.

Tener un control de fechas de vencimiento de los suministros del almacén.

Gestionar la firma de Pedido Comprobante de Salida — PECOSA por parte de las drea
usuaria y oficinas competentes.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

oo oo

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 096-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) Il.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar | | Técnico

| [ Profesional | x |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Facultad de Ciencias Sociales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que

Administrativa de Servicios.

regula el Régimen Especial de Contratacion

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Fxperiencia

- Experiencia General: Un (01) afo como
minimo.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.

/
/

Competencias

- Vocacidn de servicio, Capacidad para atencion
al publico, Proactividad, Manejo de
habilidades sociales, Trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional en la Carrera de Turismo.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Contar con cursos Yy/o especializaciones
relacionadas al drea de postulacion o
relacionados a su profesion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Atencién al Cliente. Almacenamiento de
Archivos.

- Tramite Documentario.

- Gestién De Archivos.

- Curso de Ofimatica Basica e Intermedia.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y realizar tareas administrativas en Taller de Bar y Gastronomia de la Escuela
Profesional de Turismo.

b. Atender a los estudiantes y docentes de la E Escuela Profesional de Turismo.

c. Tramitar documentos referentes al Taller de Bar y Gastronomia de la Escuela Profesional
de Turismo.

d. Realizar el Inventario de equipos y materiales del Taller.

e. Gestionar archivos documentarios.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 097-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNTUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) Il.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad de Ciencias Sociales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Dos (02) afios como
% \Experiencia minimo.
i P - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
¥ gue postula.

- Vocacidn de servicio, Capacidad para atencion
Competencias al publico, Proactividad, Manejo de
habilidades sociales, Trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Titulo Profesional en la Carrera de Turismo.

- Contar con cursos y/o especializaciones
Cursos y/o estudios de especializacion relacionadas al drea de postulacion o
relacionados a su profesion.

- Atencién al Cliente. Almacenamiento de
Archivos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Tramite Documentario.

- Gestion De Archivos.

- Curso de Ofimatica Basica e Intermedia.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizar y realizar tareas administrativas en Secretaria Académica de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Elaboracién de Actas, Resoluciones Decanales y de Consejo de Facultad de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Recepcion y verificacion de expedientes de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias
Sociales.

Atencién a los estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales de la Facultad de
Ciencias Sociales

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 098-2026 — UN (01) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Computacion e Informatica.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad De Ciencias Sociales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Dos (02) afios como
E N minimo.
- || =Xperencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza
gue postula.
- Vocacién De Servicio, Orientacién A
Competencias Resultados, Trabajo En  Equipo /
Cooperacion, Comunicacién Asertiva.
Formacion Académica, grado académico |- Técnico Titulado (3) afos en la carrera de
y/o nivel de estudios Computacién E Informatica.

- Contar con cursos y/o especializaciones
Cursos y/o estudios de especializacion relacionadas al area de postulacion o
relacionados a su profesion.

- Manejo de Entornos Virtuales.

- Almacenamiento de Archivos.

- Flujos de Trabajo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: |- Presentaciones Colaborativas.

- Servicio de Streaming en video.

- Procesador De Texto, Hojas De Calculo,
Conocimiento De Internet E Intranet.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizary realizar tareas de soporte técnico en Hardware y Software en los laboratorios
de cOmputo de la Facultad de Ciencias Sociales.

b. Prestar asistencia técnica in situ a los usuarios de los laboratorios de cémputo de la
Facultad de Ciencias Sociales.

c. Llevar un control de los docentes y estudiantes que hacen uso de los laboratorios de
cémputo de la Facultad de Ciencias Sociales.

d. Realizar actividades administrativas en coordinacidén con el Decanato de la Facultad
de Ciencias Sociales.

e. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 099-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) II.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la UNTUMBES.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios como minimo.
Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
postula.

- Trabajo en Equipo, Trabajo bajo presién,
Competencias Capacidad de andlisis, Comunicacidn, Orientacion
a resultados.

- Titulo Profesional de Abogado(a).

= / . - .
\}\:’EFE..«/// . e e e - Seminarios, Diplomado en Derecho.
ursesy/o estudios de especializacion . o .
- Curso en Ofimatica nivel intermedio.

- Dominio de Reglamento de Practicas Pre

Profesionales, Reglamento de Voluntariado, Ley
Conocimientos para el puesto y/o cargo: de SECIGRA DERECHO y Reglamento
Conocimiento de la Constitucidon, leyes y
Reglamentos.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir al secretario académico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
UNTUMBES.

b. Proyectar las elaboraciones de las Resoluciones Decanales de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

c. Custodiar los expedientes administrativos que dan lugar a las resoluciones.
d. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 100-2026 — UN (01) ASISTENTE EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE RECURSOS PESQUEROS — FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y
CIENCIAS DEL MAR DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) Asistente de Laboratorio.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Recursos Pesqueros de la Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

b. Administrativa de Servicios.

C. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

- Experiencia Especifica para el puesto: Un
(01) afio en laboratorios.

X . . .
i) -2 petencias - Conocimiento en manejo de equipos e
[ instrumentos de laboratorio.

e

qurn%acmn Académica, grado académico | - Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera o
\ ’Wnivel de estudios afines.

: // - Colegiatura y Habilitacién Profesional.

. e, - Capacitacion en laboratorio.
Cursos y/o estudios de especializacion

- Conocimiento en técnicas basicas en
laboratorio.

- Conocimiento en computacién basica e
inglés.

- Conocimiento en procesamiento de recursos

- pesqueros.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar alos docentes en la realizacidn de las practicas de las diferentes asignaciones.

b. Reportar al responsable de laboratorio los resultados de los ensayos y la informacidn.

c. Mantener actualizados los recursos propios de la actividad analitica, como el mantenimiento,
calibraciony verificaciones intermedias de los equipos e instrumentos del laboratorio.

d. Asegurar el mantenimiento y limpieza del lugar de trabajo, equipos, instrumentos y
materiales del laboratorio y cumplir con los trabajos asignados para el mantenimiento del
sistema de gestion.

e. lIdentificar y proponer mejoras, a fin de cumplir las disposiciones del laboratorio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Calle. Central Lado Derecho Nro. S/N Puerto Pizarro — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 101-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL

LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y
CIENCIAS DEL MAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de Biologia
Molecular de la Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Biologia Molecular - Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Cinco (05) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Tres (03) afios en laboratorio
de biologia molecular.

- Realizar extraccidn de acidos nucleicos y proteinas,
Técnicas en espectrometria de masas (MALDI TOF-
TOF), Variantes de PCR y electroforesis, Capacidad

Competencias en microbiologia, Brindar asesoria en proyectos de

[+D+l asociado en sectores como: agropecuarios,

agroindustriales, ambiental, acuicolas y salud,

Haber realizado investigacién en el area.

Formacién Académica, grado

L. . . - Titulo Técnico en laboratorio clinico.
académico y/o nivel de estudios




Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de especializacién en citogenética y biologia
molecular. Cursos de especializacion en Flujo de
trabajo electroforesis 2D, con los equipos Protean
i12 IEF cell, software PDQuest Avanced y ChemiDoc
MP. Curso: implementacién ISO/IEC 17025:2017.
Curso en Espectrometria de masas MALDI TOF- TOF
Y IMAGING DEL ANTAGONISMO DE BACTERIAS
NATIVA. Capacitaciéon en: “biotecnologias
modernas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Capacitado en extraccion de &acidos nucleicos vy
proteinas. Técnica en espectrometria de masas
(MALDI TOF-TOF) variantes de PCR electroforesis y
microbiologia. Experiencia en proyectos de |+D+l
asociados con sectores agropecuarios
agroindustriales, ambiental, acuicolas y salud.

11l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

oo oo

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Apoyar a los docentes y tesistas en trabajos de investigacion.

Apoyar a los docentes en clases practicas.

Manejo y limpieza de equipos de laboratorio.

Elaboracién de requerimientos para laboratorio (Equipos y materiales).

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

- Calle. Central Lado Derecho Nro. S/N Puerto Pizarro - Tumbes




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 102-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE LIMNOLOGIA - FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y CIENCIAS DEL MAR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Profesional de Laboratorio para el Laboratorio
de Limnologia de la Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ] X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Limnologia - Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral: minima de dos (02) afios en
laboratorio en el sector publico.

- Conocimiento en manejo de equipos e instrumentos de
laboratorio de Limnologia, Zoologia Acuatica, Ictiologia,
Biologia, Botanica Acudtica, Planctonologia, Ecologia
Acuatica.

Formacién Académica, grado
académico
y/o nivel de estudios

- Titulo profesional universitario en Ingenieria Pesquera o
afines.

- Capacitacion en el uso de equipos georreferenciales.

Cursos y/o estudios de especializacion o . . , .
- Capacitacién en equipos de limnologia laboratorios.

- Destrezas en técnicas basicas en laboratorios.

- Destrezas en computacion basica (Programas Excel,
AutoCAD) e inglés.

- Destreza en actividades de ensefianza aprendizaje en
andlisis en el uso de equipos y aparatos para
cuantificar, disectar organismos, uso de equipos
georreferenciales, manejo de motores fuera de borda,
entre otras actividades.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyar a los docentes en la realizacion de las practicas de las diferentes asignaciones.
Informar al jefe del Laboratorio de forma inmediata las actividades realizadas dentro de
ella, ya sea por alumnos y/otros.

Mantener actualizados los registros propios de la actividad analitica, como el
mantenimiento, calibracion y verificaciones intermedias de los equipos e instrumentos del
Laboratorio.

Asegurar el mantenimiento y limpieza del lugar de trabajo, equipos, instrumentos y
materiales del Laboratorio y cumplir con los trabajos asignados para el mantenimiento del
Sistema de Gestidn de la Calidad del Laboratorio.

Identificar y proponer mejoras, a fin de cumplir las disposiciones del Laboratorio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Calle. Central Lado Derecho Nro. S/N Puerto Pizarro - Tumbes



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 103-2026 — UNA (01) SECRETARIA PARA EL COMITE DE
ETICA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) Secretaria para el Comité de Etica — Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ X ‘ Profesional ] ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Comité de Etica — Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILDEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
postula en el sector publico o privado.

_/Competencias

Trabajo bajo presidn, proactivo, empatia,
Iniciativa.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo técnico en Secretariado Ejecutivo,
Asistencia Gerencial o Administraciéon de
empresas.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos, seminarios o talleres relacionados al
area de postulacién o relacionados a su
profesidn.

Cursos en ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel
Power Point) nivel basico.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de recepcién, clasificacién, registro, distribucién vy
archivo de documentos.

b. Atender a los Servidores administrativos, Docentes, Estudiantes y otros

miembros de la comunidad universitaria que realicen tramites ante el Comité

de Etica.

Elaboracién de oficios, informes y otros documentos propios de la gestion.

Tramite de documentos al interior o exterior de la Universidad.

Procesamiento y estadistica de datos.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su

cargo.

S oo

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 104-2026 — UN (01) COMUNICADOR(A) SOCIAL PARA LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Comunicador(a) Social para la Direcciéon General de
Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ | Técnico | ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccidon General de Administracién.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector

Experiencia publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector
publico educativo universitario o areas
relacionadas con Bienestar Universitario.

-Trabajo en equipo, orientacién de resultados,

proactividad, creatividad, comunicacion efectiva,
Competencias organizacién de la informacion, gestion del
tiempo, pensamiento critico, Orientacién al
servicio, al bienestar universitario y manejo de
crisis comunicacionales.

Formacién Académica, grado académico - Licenciado(a) en Ciencias de la Comunicacion.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos o programas de especializacion
relacionados al puesto que postula y/o a su
profesion.

- Estrategias para la comunicacién interna vy

Conocimientos para el puesto y/o cargo: externa dentro de la comunidad universitaria.

- Redaccién de informes y documentos oficiales.
- Conocimiento de organizacion de eventos,
charlas, conferencias, ferias, etc.).




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

a. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por la Direccion de Bienestar Universitario

para garantizar su alineacién con los objetivos estratégicos de la institucion.

Colaborar en la gestién y optimizacidn de recursos disponibles para las distintas areas.

Facilitar el acceso a servicios ofrecidos por la Direccidn, asegurando una atencion eficiente y de calidad.

d. Asistencia a reuniones con representantes de diferentes dreas y niveles jerdrquicos de la universidad
para promover el desarrollo de iniciativas conjuntas.

e. Gestionar la logistica y convocatoria de actividades, asegurando su éxito y el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

f. Coordinacidn en la realizacién de actividades como: ferias, charlas, conferencias y talleres que impulsan
el desarrollo integral de los estudiantes.

g. Otras actividades designadas por el jefe de la dependencia.

o o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 105-2026 — UN (01) ASISTENTE DE COMUNICACIONES PARA LA ESCUELA
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente de Comunicaciones para la Escuela de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional (Bach.) | X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Un (01) afo al puesto que
postula o afines en el sector publico y/o privado.

-Trabajo en equipo, orientacién de resultados,
proactividad, creatividad, comunicacidn efectiva,
organizacion de la informacién, gestion del
tiempo, pensamiento critico.

Competencias

Formacion Académica, grado académico -Bach. en Ciencias de la Comunicacidn,
y/o Comunicaciones, Comunicaciones de Marketing
nivel de estudios o afines.

- Capacitacion en disefio grafico para |la
comunicacion o afines.

- Capacitacion en marketing.

- Otros cursos o programas de especializacion
relacionados al puesto que postula y/o a su
profesion.

- Conocimiento de programas de edicién grafica y
video.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de equipos profesionales de fotografia y
de video.

- Manejo de redes sociales.

Cursos y/o estudios de especializacion




CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Realizar Spots Publicitarios de los programas académicos de las diferentes maestrias y doctorados
de la Escuela de Posgrado UNTUMBES.

b. Realizar disefios graficos publicitarios.

Actualizar la pagina web de la Escuela de Posgrado.

. Publicar y monitorear el contenido en redes sociales: Youtube, TikTok, Facebook e Instagram de la

Escuela de Posgrado.

e. Manejar las campafias de publicidad a través del administrador de anuncios de Meta Business.

= o

Sesién de fotos y grabacion de videos en ceremonias académicas de graduacién de la Escuela de
Posgrado UNTUMBES.

Disefio del aspecto visual de la intranet de la Escuela de Posgrado de la UNTUMBES.

Realizar sesiones de induccién y capacitacion sobre el uso de plataformas digitales de la Escuela de
Posgrado a estudiantes y docentes de la Escuela de Posgrado.

Otras labores encomendadas por el director de la Escuela de Posgrado.

Otras labores encomendadas, por el director de la Escuela de Posgrado.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.



CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 106-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) EN LA UNIDAD DE
INVESTIGACION - ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para Unidad de Investigacion -
Escuela de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar \ | Técnico \ Profesional \ X \

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Investigacion - Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Dos (02) afios en el puesto
al que postula en el sector publico.

Experiencia

- Trabajo en equipo, orientacién de resultados,
proactividad, creatividad, comunicacién efectiva,
organizacion de la informacién y liderazgo.

Competencias

Formacion Académica, grado académico - Titulo profesional en Administracion y/o
y/o Contabilidad.
nivel de estudios

- Cursos o0 programas de especializacion
Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al drea de postulacion o a su
profesion.

- Estudios de posgrado en Gestién Publica.
- Conocimiento en Ofimatica Intermedia (Word,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: : _ ‘
Excel intermedio, Power Point).




IIl. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Coordinar con la jefatura de drea, asi como con las areas involucradas para el
tratamiento documentario de la gestion de investigacion de maestrandos vy
doctorandos.

Redactar de documentos para los programas de maestria y doctorado relacionado con
solicitudes de inscripcidn de proyectos de tesis y designacion de jurados, acreditacién
de asesores, aprobacidn de tesis para publicacion en el repositorio institucional, etc.
Coordinar con los estudiantes de los diferentes programas para la correcta
presentaciéon de su documentacidon y levantamiento de observaciones, asi como
orientacién y esclarecimiento de dudas para garantizar el éptimo funcionamiento de la
escuela al amparo de los reglamentos de la UNTUMBES.

Disposicién con los coordinadores de los programas referido a detalles relacionados
con las fechas de sustentacién de proyectos de tesis, disposiciones de la escuela y
orientacién respecto de los lineamientos establecidos en la Unidad de Investigacion.
Otras funciones encomendadas por la direccién de escuela.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 107-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) PARA LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para la Escuela de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Tumbes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a.-Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b.-Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio al puesto que
postula en el sector publico.

Experiencia

- Proactividad, Comunicacion, Efectiva,
Organizacion de la comunicacion, Trabajo en
equipo, Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Competencias

Formacién Académica, grado - Titulo profesional en Administracion y /o
académico y/o nivel de estudios Contabilidad.

- Cursos o programas de especializaciéon en

Cursos y/o estudios de especializacién Gestidn Puablica.
- Cursos o programas de especializacion
relacionados al darea de postulacion o a su
profesion.

- Conocimiento en Gestidn Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento en Tramite Documentario.
- Conocimiento en Ofimatica Basica.




IIl. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el seguimiento a expedientes de investigacién y otros, con el objeto de velary
promover el cumplimiento por parte de la entidad, de las normas, lineamientos,
procedimientos y controles definidos.

b. Redactar documentos relacionados a solicitudes de inscripcion de proyecto de
tesis, designacién de jurado y otros.

c. Atendery orientar al publico en general.

Otras actividades encomendadas por el director de la Escuela de Posgrado.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 108-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) PARA LA UNIDAD DE
ADMISION — ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para la Unidad de Admisién de la
Escuela de Posgrado.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Admision - Direccion de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a.-Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.
b.-Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: Dos (02) afos.

Experiencia - Experiencia Especifica para el puesto en el
sector publico: Un (01) afio.
- Proactividad, comunicacion efectiva,
organizacién de la informacién, trabajo en
Competencias equipo, liderazgo y orientacion de resultados.
Formacién Académica, grado académico - Titulo profesional en Contabilidad,
y/o Administracién y/o Economia.

nivel de estudios

-Cursos o programas de especializaciéon en
Cursos y/o estudios de especializacién Gestion Publica, Ofiméatica Basica.

- Conocimientos en Gestion Publica.
- Conocimientos en tramite documentario.
- Conocimiento en Ofimatica Basica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




Illl. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar informacién completa y detallada a bachilleres y/o profesionales interesados en
ser admitidos en los programas que ofrece la Escuela de Posgrado.

b. Realizar la recepcion e inscripcidon permanente de expedientes de postulantes para las
convocatorias a concursos de admisidn a los diferentes programas de maestria y
doctorado de la Escuela de Posgrado.

c. Procesar expedientes y actualizar la base de datos de la unidad de admisién de la
escuela de posgrado de la universidad nacional de tumbes.

d. Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Ciudad Universitaria Nro. S/N (Barrio Pampa Grande) Tumbes - Tumbes — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 109-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE COMPUTO — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de CoOmputo —
Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Cémputo — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a.-Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b.-Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: un (01) afio, como minimo

- Experiencia Especifica para el puesto: seis (06)
meses, como minimo.

- Comunicacién, trabajo en equipo, capacidad de
trabajo bajo presidon, proactividad. Buena
disposicidn para el apoyo a la gestion.

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, grado - Grado 6 Titulo Profesional universitario.
académico y/o nivel de estudios

. .. .. | - Cursos de capacitacién en el drea de postulacion.
Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o - Computacion e informatica.
cargo:




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte técnico basico en la operatividad de los equipos informaticos de
la Escuela de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente.

b. Mantener en estado adecuado los equipos informaticos asignados al laboratorio,
aulas, talleres y laboratorios.

c. Atender a los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria que soliciten

los servicios del laboratorio.

Elaborar oficios, informes y otros documentos propios de la gestidn.

Tramitar documentos al interior o exterior de la Universidad.

Procesamiento y estadistica de datos.

Otras que le sean asignadas por necesidad de servicio.

@™o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Facultad de Ciencias Agrarias, ciudad universitaria, pabellén de la Escuela de
Ingenieria Forestal y Medio Ambiente.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 110-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE AGROINDUSTRIAS — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de
Agroindustrias
— Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Agroindustrias — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a.-Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b.-Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

-
3 _g\) REQUISITOS DETALLE

_7 - Experiencia General en el sector publico
o privado: Dos (02) afios, como minimo.

- Experiencia Especifica para el puesto: Un (01)
afio, como minimo.

Experiencia

- Comunicacién, trabajo en equipo, capacidad
de trabajo bajo presién, proactividad. Buena

Competencias ) i o
disposicidn para el apoyo a la gestion.

Formacién Académica, grado académico| - Grado o Titulo Profesional en Agroindustrias o
y/o nivel de estudios Ingenieria Agroindustrial.

- Cursos de capacitacion en el area de

Cursos y/o estudios de especializacién postulacion.

- Manejo de equipos 6 instrumental de

Conocimientos para el puesto y/o laboratorio
cargo: - Inglés.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del laboratorio.
Recoleccidn y/o recepcion de muestras para analisis de laboratorio.

Observacidon de muestras y emision de resultados

Preparacion de medios y soluciones cuando corresponda

Apoyo al docente de practicas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacion del laboratorio.

Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrollen en el laboratorio y en
fase de campo.

h. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 111-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE NUTRICION ANIMAL — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de

Nutricion Animal — Facultad de Ciencias Agrarias.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Laboratorio de Nutricion Animal — Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el sector publico o
privado: dos (02) afios, como minimo

Experiencia - Experiencia especifica laborando en el area de

medicina veterinaria o zootecnia: un (01) afio,

como minimo.

- Comunicacion, trabajo en equipo, capacidad de
trabajo bajo presion, proactividad. Buena

Competencias . L L
disposicion para el apoyo a la gestion.

Formacién Académica, grado académico - Grado o titulo profesional en Medicina
y/o nivel de estudios Veterinaria y zootecnia.

- Cursos o capacitaciones relacionado con el area

Cursos y/o estudios de especializacion de postulacion

- Manejo de equipos o instrumental de
laboratorio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ’
- Inglés.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el mantenimiento y custodia de los equipos, instrumentos y materiales del
laboratorio.

Evaluar de la composicion nutricional de los alimentos para animales

Observacidn, andlisis de muestras y emisién de resultados

Apoyo al docente de practicas, durante el desarrollo de la misma

Procesamiento y analisis de informacion del laboratorio.

Apoyo en los trabajos de investigacidn que se desarrollen en el laboratorio y en
fase de campo.

g. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Panamericana Sur Km. 243 Campus Universitario — Corrales — Tumbes.




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 112-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV PARA LA
ESCUELA DE EDUCACION — FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo para la Escuela de Educacién —
Facultad de Ciencias Sociales.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Escuela de Educacion — Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Un (01) afio, como minimo
en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica: Cinco (05) meses a la
plaza que postula.

Experiencia

- Vocacidn de servicio, Capacidad para atencion al
publico, Proactividad, Manejo de habilidades
sociales, Trabajo en equipo, Cooperacion.

Competencias

Formacién Académica, grado - Titulo Profesional Universitario en la carrera de
académico y/o nivel de estudios Turismo o afines.

- Cursos y/o especializaciones relacionadas al area
Cursos y/o estudios de especializacion de postulacién o relacionados a su profesion.

- Atencion al cliente.

- Almacenamiento de archivos.
Conocimientos para el puesto y/o - Tramite documentario.
cargo: - Gestion de archivos.

- Ofimatica basica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcionar, registrar y derivar documentos.
Apoyar a las Escuelas de Ciencias de la Comunicacién y de Educacidn.
c. Brindar la asistencia administrativa al Director de la Escuela Profesional de Ciencias
de la Comunicacién.
d. Brindar la asistencia administrativa al Director de la Escuela Profesional de Educacién.
e. Archivar la documentacién que ingresa o sale de la oficina.
f. Redactar documentos (Oficios, Solicitudes, Cartas, Informes, Proveidos y otros)
segun indicaciones de la jefatura.
Atender y orientar a los docentes, estudiantes y publico en general.
Otras actividades designadas por los Directores.
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 113-2026 — UN (01) TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Mecanica Automotriz para la Unidad de
Servicios Generales — Direccién General de Administracion.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Servicios Generales — Direccion General de Administracién de la Universidad
Nacional de Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a.- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: tres (03) afios, como
Experiencia minimo en el sector publico y/o privado, en
actividades propias al cargo.

- Proactividad, disponibilidad de tiempo
completo, empatia, facilidad de comunicacién,
Competencias trato amable y cordial, capacidad de
interrelacién a todo nivel, trabajo bajo presidn,
trabajo en equipo, iniciativa y puntualidad.

Formacion Académica, grado

(. . . - Titulo técnico en Mecédnica Automotriz
académico y/o nivel de estudios

Capacitaciones en:
- Sistemas de inyeccion
- Mantenimiento de motores
- Afines al puesto.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Mecénica automotriz.
Conocimientos para el puesto y/o - Sistemas eléctricos.
cargo: - Afines al puesto.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuarreparaciones complejas de motores, maquinaria y equipo mecanico diverso.
. Verificar el mantenimiento, reparacién, montaje y adaptacién de maquinas y equipos.
c. Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y
determinar las reparaciones necesarias.
d. Otras actividades designadas por su jefe inmediato de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 114-2026 — UN (01) PERSONAL DE VIGILANCIA (FEMENINO) PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Personal de Vigilancia de sexo femenino, para la Unidad de
Servicios Generales — Direccidn General de Administracion.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘ X ‘ Técnico

| Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

periencia

- Experiencia General: Un (01) afio como minimo
en Instituciones Publicas o Privadas en
actividades propias al cargo (Estar apto
fisicamente y en plenas condiciones).

Competencias

- Proactividad, Disponibilidad de  Tiempo
Completo, Empatia, Facilidad de Comunicacién,
Trato amable y Cordial, Trabajo bajo presidn,
Trabajo en equipo, Iniciativa y Puntualidad.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Cursos de seguridad y vigilancia.
- Curso de sistemas de seguridad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento de planes de seguridad, de
contraincendios y de evacuacion.

- Conocimiento en contingencia en situaciones de
emergencia.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

> @

Custodiar locales y los bienes que existen en el interior de la universidad de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidos.

Controlar la salida del personal administrativo, solicitandoles su papeleta de salida por
duplicado, y verificar que esté debidamente sellada y firmada por el jefe de la oficina
general o jefe de oficina técnica de la dependencia donde han ido por comisidon de
servicios, salvo los exceptuados.

Revisar los bultos (paquetes, bolsos, etc.) que lleva el personal de la universidad o las
ajenas a ésta, a la entrada o salida de sus instalaciones.

Controlar, revisando y anotando la entrada y salida de bienes.

Controlar y anotar la entrada y salida de las unidades moviles, revisando sin excepcion, el
interior de los mismos, asi como la parte traseray al levantar el capot.

Controlar y anotar la entrada de personas ajenas a la universidad, solicitdindoles su
documento de identidad (D.N.l, carné de identidad, etc.) y hacer las coordinaciones del
caso, llamando a la oficina o, a la persona a quien quieren visitar antes de permitirles su
ingreso a las instalaciones de la Universidad.

Hacer rondas permanentes en las instalaciones de la universidad en el turno de noche.
Reportarse con el vigilante del turno siguiente, haciéndole saber las ocurrencias.

Cumplir con sus 08 horas de trabajo y estar disponibles en la rotacion de sus puestos de
trabajo.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).



